
Faglig leder til Børnehuset Marienlyst – tæt på børnene,
tæt på medarbejderne og tæt på kvaliteten

Måske er du en erfaren pædagog, koordinator eller ressourceperson, som nyder at gå
forrest fagligt og er nysgerrig på ledelse. Så kan stillingen som faglig leder i Marienlyst
være det helt rigtige næste skridt.
Har du en ledelsesspire i maven og drømmer du måske om en dag at blive daglig leder?
Så giver denne stilling en unik mulighed for at prøve kræfter med ledelsesopgaver i
trygge rammer, samtidig med at du holder fødderne solidt plantet i den pædagogiske
praksis.

 Det handler om børn
I Egedal Kommune arbejder vi hver dag for at skabe de bedste rammer for børn. Vores
fælles udgangspunkt er enkelt:
Det handler om børn.
Vi tror på, at høj kvalitet i dagtilbud skabes gennem stærke relationer, faglig refleksion,
udviklende læringsmiljøer og medarbejdere, der lykkes sammen om opgaven.
I Børnehuset Marienlyst har vi netop gennemført et pædagogisk tilsyn med meget flotte
resultater. Tilsynet bekræfter den høje kvalitet, som medarbejderne hver dag skaber for
børnene. Derfor søger vi ikke en leder, der skal lave det hele om, men en faglig leder der
kan understøtte, videreudvikle og fastholde den stærke pædagogiske praksis, som
allerede er fundamentet i huset.

 Velkommen til Børnehuset Marienlyst
Børnehuset Marienlyst er et af områdets større dagtilbud med omkring 100 børn fordelt
på tre vuggestuegrupper og tre børnehavegrupper.
Huset ligger centralt og naturskønt med grønne omgivelser, bibliotek og lokale faciliteter
lige i nærheden. Vores fysiske rammer giver gode muligheder for at skabe inspirerende
læringsmiljøer både ude og inde.
Du bliver en del af et engageret medarbejderteam med høj faglighed, stor erfaring og et
stærkt fællesskab. Medarbejdergruppen er kendetegnet ved nysgerrighed, engagement
og lyst til at udvikle praksis sammen.
Vi er ambitiøse på børnenes vegne, og vi tror på, at de bedste løsninger skabes i
samarbejde.

 Om stillingen
Som faglig leder bliver du en medspiller i husets fortsatte udvikling.
Du får ikke personaleansvar, men du får en vigtig rolle i forhold til at understøtte
medarbejdernes faglige refleksion, læring og udvikling.
En stor del af din tid vil være tæt på praksis. Du vil være synlig i hverdagen, deltage i
arbejdet på stuerne, følge børnenes læringsmiljøer og bidrage med faglig sparring til
medarbejderne.
Samtidig vil du have en række administrative og koordinerende opgaver i tæt samarbejde
med den daglige leder.
Stillingen giver også mulighed for gradvist at udvikle dine ledelseskompetencer. Du vil
blandt andet få mulighed for at øve dig i at planlægge og afholde dialogmøder,
personale- og teammøder samt andre koordinerende og udviklende ledelsesopgaver.
Derfor er stillingen et oplagt springbræt for dig, der på sigt ønsker at søge en daglig
lederstilling.
Dine opgaver vil blandt andet være:



• Understøtte og udvikle den pædagogiske kvalitet i huset
• Være tæt på praksis og bidrage med faglig sparring til medarbejderne
• Deltage aktivt i arbejdet med læringsmiljøer, børnefællesskaber og pædagogiske
indsatser
• Understøtte arbejdet med den styrkede pædagogiske læreplan
• Bidrage til systematik, dokumentation og faglig refleksion
• Planlægge og koordinere grund- og dagskemaer
• Understøtte ferie- og fraværsplanlægning
• Bidrage til vikardækning og hverdagens drift
• Samarbejde tæt med den daglige leder om struktur, organisering og udvikling af huset
• Deltage i planlægning og facilitering af møder og faglige processer
• Medvirke til et godt arbejdsmiljø og stærke samarbejdsrelationer

 Vi søger en faglig leder, som
• Er uddannet pædagog
• Har stærke pædagogiske kompetencer og lyst til at udvikle kvalitet tæt på praksis
• Kan skabe følgeskab gennem relationer, faglighed og dialog
• Trives med både pædagogiske og administrative opgaver
• Arbejder struktureret og kan skabe overblik i en travl hverdag
• Er anerkendende, tydelig og samarbejdsorienteret
• Har blik for både børn, medarbejdere og organisationen som helhed
• Kan balancere drift og udvikling
• Har lyst til at være en aktiv del af hverdagen sammen med børn og medarbejdere
• Har mod på at udvikle sig inden for ledelse og tage ansvar for fælles processer
Det er en fordel, hvis du har erfaring med skemaplanlægning og administrative opgaver i
dagtilbud, men det vigtigste er, at du har lyst til at lære og udvikle dig i rollen.

 Vi tilbyder
• En spændende stilling med stor variation mellem ledelses-, udviklings- og
praksisopgaver
• Et børnehus med høj faglig kvalitet og flotte tilsynsresultater
• En engageret og kompetent medarbejdergruppe, der brænder for deres arbejde
• Tæt samarbejde med en erfaren daglig leder
• Mulighed for at udvikle ledelseskompetencer og få indblik i ledelsesopgaver
• Et oplagt springbræt til en fremtidig daglig lederstilling
• Mulighed for at præge den fortsatte udvikling af huset
• Et stærkt lederfællesskab i Område Ølstykke
• Et arbejdsmiljø præget af tillid, humor, åbenhed og fælles ansvar

 Ansættelse og kontakt
Stillingen er på fuld tid med tiltrædelse hurtigst muligt.
Ansøgningsfrist er den 21. september 2026.
Samtaler afholdes løbende, så vent ikke med at sende din ansøgning.
Løn- og ansættelsesvilkår sker efter gældende overenskomst.
Vil du vide mere om stillingen eller komme på besøg og opleve Marienlyst, er du meget
velkommen til at kontakte:
Områdeleder Julie Paaske Gram
 72 59 96 21
eller
Daglig leder Henrik Mads Lihme
 72 59 96 02
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