Vil du saette retning for kultur, fritid og feellesskab i
Egedal?

Vil du sta i spidsen for et steerkt kultur- og fritidsomrade, hvor kulturinstitutioner, et levende
foreningsliv og en engageret administration spiller sammen til gleede for borgerne i Egedal? Sa er
du maske vores nye afdelingsleder i Kultur og Fritid.

Vi sgger en leder, der kan udvikle og lede et mangfoldigt kultur- og fritidsomrade, der bade rummer
steerke faglige miljger og et stort potentiale for partnerskaber og samskabelse. Vi har et godt
samarbejde med kommunens foreningsliv, og vi har en ambition om, at det skal blive endnu bedre.
Du skal kunne szette retning, skabe sammenhaeng og sikre, at kultur og fritid teenkes med, nar vi
udvikler fremtidens Egedal. Det geelder ogsa i hgj grad i samspillet med velfaerdsomraderne, hvor
vi tror pa, at den frivillige sektor i samarbejde med de fagprofessionelle kan bidrage til aget
livskvalitet for fx sarbare unge eller ensomme aeldre.

De seneste ar har vi seerligt haft fokus pa:

- styrket dialog og samarbejde med foreningslivet
- frivillighed og samarbejde med frivillige pa tvaers af foreninger og kommunens
kulturinstitutioner

- trivsel blandt medarbejdere.
Fremadrettet har vi seerligt fokus pa felgende indsatsomrader:

- strategiske pejlemeerker for kultur- og fritidsomradet
- styrket samarbejde mellem kommunens kulturinstitutioner
« udvikling af partnerskaber, der styrker koblingen mellem kultur, fritid og @vrige

velfaerdsomrader.
Dit ansvarsomrade
Som afdelingsleder bliver du leder for:

- Egedal Musik- og Kulturskole — med leder, souschef, administrativ medarbejder og 24
undervisere, der tilbyder et bredt udbud af musik- og kulturtilbud.

- Egedal Arkiv og Museum — med leder, fire deltidsmedarbejdere og ca. 85 frivillige, der
formidler og dokumenterer lokal kulturhistorie.

- Egedal Bibliotekerne og kulturhuse — med to ledere og 20 medarbejdere, der driver udlan,
kulturaktiviteter og arrangementer som vigtige samlingspunkter i lokalsamfundet.

« Kultur og Fritid (administration) — seks medarbejdere, der arbejder med politisk betjening,

foreningsservice, tilskudsadministration og projekter.
Afdelingen er organisatorisk placeret i Center for Kultur, Fritid og Arbejdsmarked. Du vil have base
pa Egedal Radhus, hvor Kultur og Fritid er placeret.
Med reference til centerchef Martin Koch Pedersen far du ansvar for bade drift og udvikling.
Du skal:

- lede fire mellemledere og seks medarbejdere i direkte reference

- understgtte politiske udvalg, herunder fagudvalg, Folkeoplysningsudvalget, Lokalarkiv- og
Museumsradet samt Kunstradet

» udvikle kultur- og fritidsomradet i taet samspil med kommunens gvrige velfeerdsomrader —

med afseet i Egedal Kommunes vision: Hverdag og feellesskab i bevaegelse.
Dine kompetencer
Som leder er du bade visionzer og lyttende, men du skal ogsa kunne fastholde fokus pa
kerneopgaven. Du understgtter dine medarbejdere i krydsfeltet mellem foreningslivets
forventninger og kommunale prioriteringer. Du har tydelige kulturpolitiske perspektiver og den
gennemslagskraft, der skal til for at saette retning, sta fast og skabe gode samarbejdsrelationer til
politikere, ledelse og det frivillige foreningsliv.
Som menneske er du positiv, empatisk og har humor — egenskaber, der gor dig til en naervaerende
og troveerdig samarbejdspartner.
Vi laegger vaegt pa, at du

- har erfaring med ledelse i en politisk styret organisation
« har kendskab til ét eller flere af omraderne: kultur, biblioteker eller foreningsliv
- har kompetencer inden for drift, gkonomistyring og udviklingsarbejde

- er tydelig, lyttende og god til at skabe relationer



« har fokus pa motivation, engagement og trivsel — og forstar at bringe medarbejdernes
kompetencer i spil

- arbejder struktureret, Igsningsorienteret og bevarer overblikket i en kompleks hverdag.

Vi tilbyder
- en lederstilling med stort ansvar og indflydelse
- mulighed for at preege udviklingen af kultur- og fritidsomradet i Egedal
- et steerkt fagligt miljg og gode kolleger
- fleksible rammer, inkl. mulighed for hjemmearbejde

- lan efter overenskomst og kvalifikationer.

Ansggningsproces

Kan du se dig selv i stillingsbeskrivelsen, og er du klar til at tage udfordringen op? Sa gleeder vi os
til at hgre fra dig.

Send os din ansggning og CV senest mandag den 22. september 2025.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte centerchef Martin Koch Pedersen pa
tif. 7259 71 97.

Vi afholder anseettelsessamtaler i to runder:

1. samtale: mandag den 29. september 2025

2. samtale: onsdag den 8. oktober 2025

Mellem 1. og 2. samtale vil der blive gennemfart en personlighedstest som en del af
anseettelsesprocessen, og der vil ogsa veere en personlig samtale med centerchef Martin Koch
Pedersen

Stillingen er fastanseettelse pa fuld tid pr. 1. december 2025. Egedal Kommune er en ragfri
arbejdsplads. Arbejdsstedet er Egedal Radhus, Dronning Dagmars Vej 200, 3650 Jistykke.
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