Jobradgiver til Egedal Jobcenter — vi falger borgeren
hele vejen mod job og uddannelse

Vil du vaere med til at udfere fremtidens beskaeftigelsesindsats, hvor relationer,

virksomhedsrettet arbejde og sammenhaeng i borgerens forlgb er i centrum?

Har du lyst til at ggre en konkret forskel for mennesker, der har brug for statte til at
komme taettere pa arbejdsmarkedet eller uddannelse? Trives du med at skabe relationer,
se muligheder og omseette borgerens ressourcer til konkrete skridt mod job? Sa er du
maske vores nye jobradgiver i Egedal Jobcenter.

Vi s@ger en engageret jobradgiver til arbejdet med aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere over og under 30 ar.

En ny rolle med borgeren i centrum

Du bliver en del af en afdeling i udvikling, hvor vi sammen afprever og videreudvikler
arbejdsformer og metoder i takt med de nye rammer pa beskeeftigelsesomradet.
Beskaeftigelsesreformen giver os mulighed for at gentaenke, hvordan vi tilrettelasgger
indsatsen for den enkelte borger. | Egedal Jobcenter har vi valgt at ga i retning af en
mere sammenhaengende indsats, hvor borgeren mader faerre medarbejdere og har én

gennemgaende kontaktperson, der tager ansvar for retningen og sammenhaesngen i

forlgbet.

Som jobradgiver vil du i samarbejde med borgeren finde vejen mod job eller uddannelse.
Du falger borgeren fra de farste samtaler til konkrete aktiviteter og jobmuligheder — og

tilpasser Igbende indsatsen efter borgerens behov og progression. Du er saledes den,
der hjeelper borgeren med at finde muligheder, skaber forbindelser til arbejdsmarkedet og
understatter udviklingen gennem en taet og malrettet indsats.

Det betyder, at du far mulighed for at arbejde teettere pa bade borgeren og

virksomhederne. Myndighedsopgaven er fortsat en vigtig del af dit ansvar, men den skal

ses som en integreret del af et samlet forlgb, hvor malet er at skabe udvikling og
bevaegelse mod job eller uddannelse.

Vi tror pa, at kontinuitet, tillidsfulde relationer og et tydeligt ansvar for den samlede
indsats giver bedre muligheder for at lykkes med borgeren.

| Egedal Kommune arbejder vi desuden med den ressourceorienterede samtale som en

del af vores faglige fundament. Vi tager udgangspunkt i borgerens ressourcer, motivation

og muligheder og arbejder malrettet med at omsaette dem til konkrete resultater.

Dine vigtigste opgaver

Som jobradgiver far du ansvar for at skabe sammenheaeng og fremdrift i borgerens forlab.
Dine opgaver vil blandt andet veere at:

«Etablere en god relation til borgeren og sammen laegge en realistisk retning mod job
eller uddannelse.

*Varetage den helhedsorienterede indsats omkring borgeren og sikre den ngdvendige
sagsbehandling og opfalgning.

*Omseette samtaler og aftaler til konkrete handlinger, der understgtter borgerens
progression.

*Arbejde malrettet og strategisk med jobmal, delmal og muligheder for Iannede timer.

*Opsw@ge og samarbejde med virksomheder om at skabe relevante jobmuligheder og veje
ind pa arbejdsmarkedet for den enkelte borger.

*Understatte borgeren teet i de perioder, hvor der er behov for ekstra vejledning, struktur
og statte.

*Fglge op pa aftaler og indsatser og justere forlgbet, nar borgerens situation eller
muligheder aendrer sig.



*Dokumentere indsatsen og sikre kvalitet og fremdrift i borgerens sag.

Bidrage aktivt til udviklingen af vores feelles faglighed og den nye jobradgiverrolle.

Opgaverne skal ikke lgses som adskilte indsatser, men som dele af ét samlet forlgb, hvor

du bruger din faglighed til at finde den Igsning, der giver bedst mening for den enkelte

borger. Borgerens behov er dermed styrende for indsatsen og din evne til at tilpasse og
motivere, vil derfor vaere afgarende for at lykkes.

Hvem er du?

Vi forestiller os, at du:

*Er uddannet socialradgiver, socialformidler

*Har erfaring med eller lyst til at arbejde med borgere med komplekse problemstillinger.

*Kan skabe tillidsfulde relationer og samtidig fastholde retning, forventninger og konkrete
mal.

*Har blik for arbejdsmarkedets muligheder og motivation for at skabe kontakt til
virksomheder.

*Trives med et bredt ansvar for borgerens samlede forlgb og kan skifte mellem samtaler,
inddragelse af borger som en aktiv medspiller i forhold til at finde de bedste lgsninger og
konkrete virksomhedsrettede aktiviteter.

*Arbejder ressourceorienteret og kan omsaette borgerens gnsker og ressourcer il
realistiske muligheder. Du evner at arbejde motiverende og med fokus pa at ggre
borgeren bevidst om egne evner.

*Kan arbejde selvsteendigt og struktureret og samtidig bruge kolleger aktivt til sparring og
feelles l@sninger.

*Kommunikerer klart og professionelt, bAde mundtligt og skriftligt.

*Har gode IT-kompetencer. Kendskab til Fasit er en fordel.

Du behgver ikke vaere ekspert i alle dele af rollen fra farste dag. Det vigtigste er, at du

har lyst til at arbejde helhedsorienteret, er nysgerrig pa nye arbejdsformer og motiveres

af at tage ansvar for den samlede indsats sammen med borgeren.

Hvad tilbyder vi?

Hos os far du mulighed for at blive en del af en arbejdsplads, hvor vores overbevisning

er, at alle kan bidrage til arbejdsfeellesskabet. Derfor har vi store ambitioner pa borgernes

vegne og tro pa at vi lykkes bedst nar vi arbejder med borgeren som retningsgiver og
konstant omdrejningspunkt for indsatsen.

Vi tilbyder dig:

*En meningsfuld og varieret rolle med mulighed for at falge borgerens udvikling teet.

*Mulighed for at praege og videreudvikle en ny faglig rolle i takt med
beskaeftigelsesreformen.

*Et engageret fagligt faellesskab med kolleger, der bidrager med forskellige perspektiver
og kompetencer.

*Sparring og opbakning fra ledelse og kolleger.

*En arbejdsplads med plads til faglighed, humor og forskellighed.

Om os

Stillingen er forankret i afdelingen Job og Ressourcer i Center for Kultur, Fritid og

Arbejdsmarked i Egedal Kommune.

Du bliver en del af et team med 21 engagerede medarbejdere, der arbejder med at skabe

udvikling og konkrete beskaeftigelsesmuligheder for kommunens borgere. Vi er i gang

med at udvikle vores organisering og faglige praksis, og vi leegger vaegt pa samarbejde,
faglig sparring og et feelles ansvar for at skabe resultater.

Stillingen er pa 37 timer ugentligt med tiltraedelse pr. 1. januar 2027 eller efter aftale.

Send din ansggning og dit CV senest den 24. november 2026 kl. 12.00. Samtaler

forventes afholdt den 26. november 2026 pa Egedal radhus.

Har du spargsmal til stillingen, er du altid velkommen til at kontakte teamleder Jonas Dall



pa tif. 2180 5089 eller fagkoordinator Lotte Svilling pa tif. 2028 1934.
Vi gleeder os til at hgre fra dig.
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