Stenlgse hjemme- og sygepleje s@ger engageret
sygeplejerske i dagvagt, gerne med erfaring som klinisk
vejleder

Trives du i en foranderlig hverdag, ensker du indflydelse pa en dynamisk arbejdsplads, har du let til
latter og kan du se dig selv i selvstyrende teams med tvaerfagligt samarbejde? Sa sog hos os!

Vi sgger en engageret og erfaren sygeplejerske, der gnsker at bidrage til udviklingen i en
velfungerende hjemme- og sygeplejegruppe, hvor kerneopgaven er i centrum. Generelt i
kommunen @nsker vi endnu mere borgernaer hjemme- og sygepleje. Formalet er at styrke det
tveerfaglige samarbejde, fremme faglig udvikling og opretholde hgj kvalitet i det sundhedsfaglige
arbejde pa tveers af forskellige faggrupper omkring borgerne. Vi seger dig, der kan have flere bolde
i luften pa én gang, breender for gode forlgb for vores sygeplejestuderende samt byder nye
udfordringer velkomne.

Som en del af det nzere sundhedsvaesen, leegger vi stor veegt pa at skabe sammenhaengende
forlgb for vores borgere og arbejder i tvaerfaglige teams, som du vil blive en del af. Vi arbejder
dagligt pa at levere hgj sygeplejefaglig kvalitet i vores opgavelasning og dokumentationspraksis.
Dette indebaerer ogsa koordinerende opgaver og en betydningsfuld rolle inden for klinisk lederskab,
bade over for borgerne og vores tveerfaglige samarbejdspartnere.

Jobbeskrivelse:

Medarbejdere fra bade sygeplejen og hjiemmeplejen mader ind pa et faelles arbejdssted og
refererer til samme ledelse. Arbejdsfeellesskabet inkluderer rehabiliteringskonsulent og
sygeplejefaglig koordinator samt et taet samarbejde med visitationen.

Ud over et taet samarbejde og sparring med egne teams, hvor vi blandt andet afholder ugentlige
borgermader og tvaerfaglige borgerkonferencer, holder vi fagfaglige mgder i sygeplejen med
forskellige sygeplejefaglige emner samt m@der med triagering af relevante borgere.

Vi fungerer ogsa som uddannelsessted for sygeplejestuderende, og har pt. én kliniske vejleder til
de studerende, hvor vi gerne vil have dig med ombord og en koordinerende uddannelsesvejleder til
SOSU-H eleverne.

Kvalifikationer:
For at blive en del af vores team skal du:

- Have dansk autorisation som sygeplejerske

- Gerne have uddannelsen som Klinisk vejleder eller interesseret i at tage den

« Have minimum 2 ars klinisk erfaring — fx som hjemmesygeplejerske, fra hospital eller
akutomrade

+ Evne at arbejde med afsaet i sygeplejens fire virksomhedsomrader; at udfere, lede, formidle
og udvikle sygepleje

- Kunne arbejde selvstaendigt og koordinere opgaver som en del af et team med blik for
kerneopgaven

« Have kendskab til arbejdet med tvaerfaglige og tveersektorielle samarbejdspartnere

- Have gode IT-kompetencer og erfaring med dokumentation i omsorgssystemer

+ Have en helhedsorienteret og rehabiliterende tilgang til borger og indga i helhedsplejen
sammen med resten af teamet

» Have interesse for at blive videreuddannet indenfor sygeplejefaglige omrader som fx sar,
diabetes m.v.

- Besidde staerke kommunikationsevner og empati

» Have en positiv indstilling og engagement i at levere enestaende sygepleje

- Karekort

Arbejdsmiljg:
Vores arbejdsmiljg er kendetegnet af en uformel atmosfaere og en positiv arbejdskultur, hvor
samarbejde og gensidig sparring er fundamentale elementer i det daglige arbejde. Vi vaegter social



kapital og faglig refleksion hgjt og vi har treening i arbejdstiden, let til latter og hagit til loftet.

Hvad vi tilbyder:

Vi tilbyder en meningsfuld arbejdsplads i udvikling, hvor du har mulighed for at anvende bade dit
hjerte og din hjerne. Vi laegger stor vaegt pa at skabe sammenhaengende forlgb for vores borgere
og arbejder dagligt pa at levere sygeplejefaglig kvalitet i opgavelgsning og dokumentationspraksis.

- En dags feellesintroduktion med andre nyansatte medarbejdere i Center for Sundhed og
Omsorg (CSO)

- Introduktionsprogram - individuelt tilpasset lige netop dine kompetencer - sendes til dig inden
opstart

+ Lebende strukturerede undervisningsseancer i medicinhandtering, dokumentation m.m.

- Et dynamisk arbejdsmiljg, hvor din sundhedsfaglige ekspertise veerdsaettes og anerkendes

Mulighed for faglig udvikling i din karriere gennem kurser og diplommoduler
- Attraktive personalegoder og rabataftaler

» Anvendelse af den fleksible arbejdsplads, hvor du har indflydelse pa egen vagtplan

Et stgttende og inkluderende team, der prioriterer trivsel og samarbejde

« En engageret og lyttende leder med interesse for din trivsel
Yderligere oplysninger
Ugentlig arbejdstid ca. 37 timer og som udgangspunkt med weekendvagt hver 4. weekend.
Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst og jf. principperne for Ny Lan.
Har du lyst til at hgre mere om stillingen, er du meget velkommen til at kontakte leder i Stenlgse

hjemme- og sygepleje Mette Meyer Loft pa telefon 2310 8332 eller mail mette.loft@egekom.dk
eller leder Dorte Rosenheld pa telefon 7259 7502 eller mail dorte.rosenheld@egekom.dk.

Ansggningsfristen er den 3. december 2025 kl. 08.00. Samtaler afholdes i uge 50/51.
Uddannelsespapirer vedheeftes ansggningen

Ved ansaettelse i denne stilling forudseetter Egedal Kommune, at du er indstillet pa at indhente og
aflevere en straffeattest, hvis det bliver dig som far tilbudt stillingen.

@nsker du mere information om Egedal Kommune kan du sege denne pa kommunens
hjemmeside www.egedalkommune.dk.
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