
Tænk anderledes. Undervis med hjertet

Skab udvikling
Kompetencecenter Ganløse er en gruppeordning for visiterede elever fra Egedal Kommune, hvor vi
arbejder med børn, der primært har ADHD og ofte komorbide diagnoser. Vores mål er at skabe et
trygt og struktureret læringsmiljø, hvor eleverne kan udvikle sig fagligt, socialt og personligt. Vi tror
på, at relationer, tydelighed og faglighed går hånd i hånd – og vi leder nu efter tre nye kolleger, der
vil være med til at gøre en forskel.

Kompetencecenter Ganløse har til huse på Ådal Skole i Ganløse, midt i et område med grønne
omgivelser og tæt på naturen. Ganløse er kendt for sit stærke lokalsamfund, gode faciliteter og
nærhed til skov og skønne naturområder, hvilket giver en rolig og inspirerende ramme for både
elever og medarbejdere.

Vores værdier og pædagogiske tilgang
Vi arbejder ud fra en inkluderende og anerkendende tilgang, hvor struktur og forudsigelighed
skaber tryghed for eleverne. Relationer er fundamentet for læring, og vi prioriterer tæt samarbejde
med familier og kolleger for at sikre helhedsorienterede løsninger. Vores undervisning er tilrettelagt
med fokus på individuelle behov, og vi tror på, at udvikling sker i fællesskab.

Om stillingerne
Vi søger én lærer til indskolingen med fagene dansk, engelsk og matematik. Har du en naturfaglig
profil, ser vi det som en stor fordel. Derudover søger vi to lærere til mellemtrinnet med
fagkombinationerne dansk, engelsk, musik og tysk.

Den ene af disse stillinger indeholder en særlig vejlederfunktion i vores Konsultative Team. Dette er
en unik funktion i Egedal Kommune, hvor du som udgående vejleder understøtter almenskoler med
specialpædagogisk rådgivning. Du bliver en central sparringspartner for lærere og pædagoger i
almenskolen, hjælper med at udvikle inkluderende læringsmiljøer/skabe deltagelsesmuligheder og
deler viden om strategier til håndtering af ADHD og andre særlige behov. Rollen kræver både faglig
styrke og evnen til at formidle komplekse problemstillinger på en konstruktiv og samarbejdende
måde.

Hvem er du?
Du er uddannet lærer og har lyst til at arbejde med elever, der har brug for en særlig indsats. Du er
fagligt stærk, struktureret og god til at skabe relationer. Erfaring med specialpædagogik og ADHD
er en fordel, men ikke et krav – vigtigst er, at du har mod på at lære og samarbejde i et team, hvor
vi hjælper hinanden og udvikler os sammen.

Vi tilbyder
Hos os bliver du en del af et engageret og fagligt stærkt team, hvor vi prioriterer samarbejde,
sparring og udvikling højt. Du får mulighed for at gøre en reel forskel for børn, der har brug for din
indsats, og du bliver en del af en arbejdsplads, hvor humor, faglighed og fællesskab går hånd i
hånd.
Derud over tilbyder vi nyansatte en mentorordning, som et led i on boarding af nye personaler. 

Praktiske oplysninger:

Stillingerne er fuldtid og ønskes besat pr. 1. marts 2026 eller snarest.●

Ansøgningsfristen er 12. januar 2026, og samtaler afholdes i uge 3.●

Har du spørgsmål, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Pernille Bisbo på 7259

8403
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