Vil du opbygge og lede et nyt botilbud? Egedal
Kommune s@ger daglig leder til §107 botilbuddet Engbo

15. januar 2027 slar vi | Egedal Kommune dgrene op til et nyt §107 botilbud. Til den

opgave er vi pa udkig efter en daglig leder med mod, faglighed og menneskelighed, som

har lyst til at starte et botilbud op fra bunden. Malet og retningen har vi fastlagt: at gare

borgerne i stand til et kunne leve et liv i egen bolig uden stgtten.

Malgruppen er normaltbegavede unge med autismespektrumforstyrrelser og andre

psykiske funktionsnedseettelser, som i en periode har behov for systematisk og

struktureret botraening, for at kunne etablere sig med eller uden steatte i egen bolig.

Vi kommer til at skulle arbejde ud fra en recovery-orienteret og ressourcefokuseret

tilgang med fokus pa struktur, forudsigelighed, selvstaendiggerelse og mestring af eget

liv. Indsatserne tilpasses den enkelte unges behov og tager afsaet i viden om autisme,

kognition, sansebearbejdning og stressbelastning. Din opgave som teamleder bliver at

arbejde med at implementere og at tilpasse metoder og tilgang, sa vi hele tiden tager

afseet i den nyeste evidensbaseret viden inden for omradet. Vi er ambitigse pa bade

borgernes og egne vegne og vil gerne sikre os, at det vi ggr virker. Derfor vil du, sammen

med dine kolleger i socialpsykiatrien, skulle anvende FIT som evalueringsredskab.

Hvem er du?

Du far energi af, at skulle starte et helt nyt team og tilbud fra bunden. Du er den farste,

der bliver ansat, sa det er en fordel, hvis du allerede kender til botilbudsomradet, og de

krav der stilles til det at drive et botilbud. Du skal have erfaring med personaleledelse —

og det vil vaere en fordel med erfaring inden for driftsledelse og gkonomistyring. Vi er pa

udkig efter et fagligt fyrtarn der tror pa, og kan dokumentere, at de metoder og tilgange vi

kommer til at arbejde efter virker — og at borgerne far den specialiserede indsats, der gar

dem i stand til at klare sig selv og leve et liv pa egne presmisser.

Om jobbet

Som teamleder far du ansvar for at opbygge et nyt team pa ca. 16 medarbejdere,

ligesom du har ansvar for tilbuddets drift, udvikling og implementeringen af faglige

tilgange. Du vil veere ansvarlig for at sikre en stabil og effektiv drift der understatter

opgaverne og samarbejdet mellem borgere og medarbejdere. Det forventes, at du er en

synlig og involverende leder, der saetter retning, understgtter medledelse og sikrer en

kultur preeget af anerkendelse, fleksibilitet og hgijt fagligt niveau.

Stillingen er pa 37 timer ugentligt. Du vil desuden skulle indga i en eller to dag- eller

aftenvagter om ugen. Du vil ogsa skulle indga i et radighedsteam med radighedsvagt ca.

hver tredje uge.

Du er teet pa bade medarbejdere og beboere, og du bidrager aktivt til faellesskabet og

hverdagen. Sammen arbejder vi for, at de unge udvikler selvsteendighed og tro pa egne

muligheder - i teet samarbejde med civilsamfundet og de parerende.

Du skal naturligvis ikke lgfte opgaven alene, og vil i den farste tid kere taet parleb med

dine kolleger og naermeste leder.

Vi forventer

At du vil skabe baeredygtige lgsninger, trivsel og arbejdsglaede — og at du finder energi i

at vaere pionér i udviklingen af et nyt og meningsfuldt botilbud.

Desuden forventer vi, at du har en raekke kvalifikationer, som bl.a. indebeerer, at du:

+har en relevant uddannelse inden for omradet - gerne suppleret med en
lederuddannelse

*kommer med relevant ledelseserfaring

*kan tage ansvar for afdelingens gkonomi og ressourceanvendelse



har praksiserfaring i udviklingsarbejde med malgruppen inden for det psykiatriske og
socialpaedagogiske omrade

*kender til serviceloven og rammebetingelserne for socialpeedagogiske botilbud

*kan kommunikere, formidle og dokumentere rammer og resultater bade mundtligt og
skriftligt

har erfaring med at vaere i en kommunal kontekst eller har erfaring fra at kunne bega sig
inden for de politiske-, organisatoriske- og juridiske rammer.

Derfor skal du vaelge at blive daglig leder pa Engbo i Egedal Kommune

| Egedal tror vi pad mennesker. Sammen fremmer vi menneskers muligheder for at skabe
og leve deres eget liv.

*Du far lov til at veere med i hele opstartsfasen af botilbuddet og kan saette retning og
rammer for unges vej videre i livet

*Du bliver en del af et staerkt lederfeellesskab i Social og Handicap i Egedal Kommune.

Om ansaettelsesprocessen

Ansggningsfristen er 13. september. Fgrste samtalerunde ligger d. 15. september og

anden samtalerunde ligger d. 18. september. Der vil indga en test mellem samtalerne.

Hvis du har spargsmal eller vil vide mere er du velkommen til at kontakte afdelingschef

Mischa Andersson pa 2343 2847.

Ansaettelsen er fra d. 1. december, men vi ser meget gerne, at du har mulighed for at

afseette et par dage i november til ansaettelsessamtaler for dine kommende

medarbejdere, sa du ogsa har indflydelse pa personalesammensaetning af dit kommende

team.
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