
Faglig stærk koordinator til indsatsen for jobparate
borgere

Vil du være med til omsætte den faglige retning for indsatsen til jobparate borgere i
Egedal og være med til at udvikle en beskæftigelsesindsats, der skaber resultater for
både borgere og virksomheder?
I Jobcentret søger vi en faglig koordinator, der kan være med til at understøtte høj kvalitet
i sagsbehandlingen, styrke den fælles faglige praksis og være en central sparringspartner
for både kolleger og ledelse.
Du bliver en nøgleperson i teamet og får en vigtig rolle sammen med teamleder, i at
omsætte lovgivning, politiske målsætninger og faglige ambitioner til konkrete indsatser,
der hjælper borgere hurtigst muligt i job eller uddannelse.
Om stillingen
Du bliver en del af teamet for jobparate borgere, som rummer jobparate
kontanthjælpsmodtagere, dagpenge, ledighedsydelsesmodtagere og borgere i fleksjob.
Her arbejder vi målrettet med at understøtte den enkelte borgers vej til ordinær
beskæftigelse. Vi arbejder databaseret og virksomhedsrettet med fokus på kvalitet i
sagsarbejdet, meningsfulde jobmål og varige beskæftigelsesresultater
Som faglig koordinator bliver du bindeled mellem ledelse og medarbejdere. Du
understøtter kvaliteten i opgaveløsningen, sikrer videndeling og bidrager til, at vi løbende
udvikler vores praksis.
Du indgår samtidig i koordinatorgruppen, hvor du samarbejder med øvrige faglige
koordinatorer om tværgående opgaver, fælles arbejdsgange og organisatorisk udvikling.
Dine vigtigste opgaver
Yde faglig sparring til kolleger om beskæftigelsesindsatsen for jobparate borgere.•
Understøtte lovmedholdelig og resultatorienteret sagsbehandling med fokus på
progression mod job eller uddannelse.

•

Bidrage til kvalitetssikring af sager, afgørelser og arbejdsgange.•
Koordinere faglige møder, tavlemøder og videndelingsaktiviteter.•
Understøtte implementering af ny lovgivning, reformer, IT-løsninger og fælles metoder.
Vi arbejder med Den ressourceorienterede samtale som metode.

•

Følge op på faglige indsatser, måltal og resultater i samarbejde med teamleder.•
Bidrage til udvikling af den virksomhedsrettede indsats og samarbejdet med
virksomheder.

•

Understøtte en anerkendende tilgang, der motiverer borgerne til at tage de næste skridt
mod job

•

Vi søger dig, der
Har en relevant uddannelsesmæssig baggrund som socialrådgiver/socialformidler.•
Har solid erfaring fra beskæftigelsesområdet og indgående kendskab til lovgivningen på
området.

•

Har erfaring med indsatsen for jobparate borgere og gerne med virksomhedsrettede
indsatser.

•

Kan omsætte lovgivning og retningslinjer til praksis.•
Trives i rollen som faglig sparringspartner og motiveres af at udvikle andre.•
Er stærk både mundtligt og skriftligt.•
Arbejder struktureret, løsningsorienteret og med blik for både detaljer og helhed.•
Kan styre et sparringsrum og kan træffe de svære beslutninger•
Formår at skabe følgeskab gennem dialog, samarbejde og faglig troværdighed.•

Det er en fordel, hvis du har erfaring med faglig koordinering og kvalitetssikring.



Vi tilbyder
En central rolle med stor indflydelse på den faglige udvikling.•
Et stærkt fagligt fællesskab med engagerede kolleger.•
Mulighed for at præge udviklingen af fremtidens beskæftigelsesindsats.•
Tæt samarbejde med teamleder og øvrige koordinatorer.•
Gode muligheder for faglig og personlig udvikling.•
En arbejdsplads med fokus på trivsel, samarbejde og resultater.•
Frugtordning, kantineordning og adgang til motionsfaciliteter i sundhedscentret.•
Nybygget rådhus ved Egedal Station. Ca. 35 min fra Københavns Hovedbanegård med
S-tog.

•

Løn- og ansættelsesforhold i henhold til gældende overenskomst efter reglerne om ”Ny
Løn”

•

Arbejdspladsen er røgfri•
Om os
Vi tror på, at de bedste resultater skabes gennem høj faglighed, tæt samarbejde og en
indsats, der tager udgangspunkt i den enkelte borgers ressourcer og muligheder. Vi
arbejder med tillid under ansvar og har fokus på at skabe værdi for både borgere,
virksomheder og samfund.
Teamet du bliver en del af består af 7 jobrådgivere og 3 virksomhedskonsulenter og vi er
en del af afdelingen Beskæftigelse og opkvalificering som også rummer
sygedagpengeindsatsen. 
Ansøgningsfristen er d. 7. december 2026 og vi forventer at holde samtaler d. 15.
december 2026. Ved behov vil der blive afholdt 2. samtale d. 18. december 2026. 
Ansættelsessamtaler afholdes på Egedal Rådhus, Dronning Dagmars Vej 200, 3650
Ølstykke. 
Stillingen er til besættelse pr. 1. februar 2027. 

Yderligere oplysninger om stillingen kan indhentes hos teamleder Johanne Lyngbye på
tlf. 2329 5105 eller afdelingsleder Lene Christensen på tlf. 72597131.
Vil du være med til at sætte retning for indsatsen til jobparate borgere og understøtte dine
kolleger i at lykkes med kerneopgaven, så glæder vi os til at høre fra dig
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