Vil du veere med til at seette den faglige retning for
integration, arbejdspligt og nytteindsats?

Egedal Jobcenter sa@ger en faglig koordinator til Job og Ressourcer — Integration og
Arbejdspligt

Har du en steerk beskeeftigelsesfaglig profil, blik for helheden og lyst til at veere med til at
udvikle vores indsats? Trives du i en hverdag, hvor du bade skal vaere faglig
sparringspartner, skabe overblik og finde Igsninger, der fungerer i praksis? Og motiveres
du af at arbejde pa et omrade i forandring, hvor ikke alle svar er givet pa forhand?

Sa er det maske dig, vi leder efter.

Vi sgger en faglig koordinator, som far en central rolle i vores arbejde med integration,
arbejdspligt og nytteindsats. Du skal veere med til at sikre hgj faglig kvalitet, skabe
sammenhaeng mellem myndighedsarbejde og den praktiske indsats og bidrage til at
udvikle vores tilbud til borgerne.

Der er tale om en nyoprettet stilling, hvor du far mulighed for at veere med til at forme
bade rollen og opgaverne. Vi har en klar ambition om, hvad vi vil med indsatsen, men vi
skal ogsa udvikle lasningerne undervejs. Derfor s@ger vi en kollega, der trives med at
skabe struktur og retning, ogsa nar rammerne endnu ikke er fuldt pa plads.

Du far en stilling med stor faglig bredde og mulighed for at preege bade opgaverne og
den made, vi lgser dem pa.

En stilling med tre centrale ansvarsomrader

Som faglig koordinator bliver du en del af Job og Ressourcer — Integration og Arbejdspligt
i Egedal Jobcenter.

Din rolle samler tre omrader, som hver isaer kraever staerke faglige kompetencer, men
som ogsa skal spille teet sammen.

Integration — et fagligt fyrtarn

Du far en central rolle som faglig sparringspartner for medarbejdere og ledelse pa
integrationsomradet. Du skal veere med til at sikre, at vores beskeeftigelsesrettede
integrationsindsats bygger pa et solidt lovgivningsmaessigt og beskaeftigelsesfagligt
fundament.

Det indebeerer blandt andet at understgtte kvaliteten i sagsbehandlingen, bidrage til
feelles faglig praksis og omsaette lovgivning og nye regler til konkrete arbejdsgange.

Vi arbejder med Den ressourceorienterede samtale som en felles faglig metode, hvor vi
tager udgangspunkt i borgernes ressourcer, muligheder og potentiale for at komme
teettere pa arbejdsmarkedet. Som faglig koordinator far du en vigtig rolle i at understotte
denne tilgang gennem faglig sparring, refleksion og udvikling af medarbejdernes praksis.
Du skal kunne facilitere faglige drgftelser, stille de relevante og til tider udfordrende
spgrgsmal og bidrage til, at kollegerne far nye perspektiver pa deres arbejde. Det handler
bade om at sikre lovmedholdelighed og om at styrke kvaliteten i den
beskaeftigelsesfaglige indsats.

Arbejdspligt — koordinering, sammenhasng og udvikling

Du far en vigtig rolle i at koordinere og videreudvikle vores arbejde med arbejdspligten.
Her skal du bidrage til, at der er sammenhasng mellem myndighedsindsatsen og de
aktiviteter, borgerne deltager i. Det kraever bade overblik, struktur og et teet samarbejde
med de medarbejdere, der arbejder med den konkrete tilrettelaeggelse og gennemfarelse
af aktiviteterne.

Du skal vaere med til at udvikle arbejdsgange, sikre fremdrift og finde Igsninger pa de
udfordringer, der opstar undervejs.

Nytteindsats og seerligt tilrettelagt nytteindsats — fra idé til praksis



Du far ogsa en central opgave i at koordinere og udvikle vores nytteindsats og seerligt
tilrettelagte nytteindsats.

Det handler bade om at sikre gode rammer for de eksisterende aktiviteter og om at veere
med til at udvikle nye muligheder, som giver mening for borgerne og understgtter
formalet med indsatsen.

Du skal samarbejde med kolleger, kommunale arbejdspladser og avrige
samarbejdspartnere om at skabe velfungerende tilbud med fokus pa kvalitet, struktur og
sammenhaeng.

Samarbejde og faelles faglig udvikling

Som faglig koordinator bliver du samtidig en del af jobcentrets koordinatorgruppe, hvor
du sammen med de @vrige faglige koordinatorer bidrager til at udvikle feelles metoder,
arbejdsgange og faglig kvalitet pa tveers af beskeaeftigelsesindsatsen.

Du far et teet samarbejde med teamlederen og bliver en vigtig medspiller i at omsaette
faglige ambitioner og beslutninger til konkret praksis.

Din hverdag bliver bade pa radhuset og pa Jobbroen

En seerlig del af stillingen er, at du far din daglige gang bade pa radhuset og pa
Jobbroen, som er jobcentrets kompetencecenter.

Pa Jobbroen afholder vi blandt andet kurser og beskeeftigelsesrettede forlgb for ledige
borgere. Her er ogsa vores jobklub, ligesom arbejdspligten og en reekke praktiske
aktiviteter er forankret pa stedet.

Det betyder, at du kommer teet pa bade myndighedsarbejdet og den praktiske udfgrelse
af beskeeftigelsesindsatsen.

Du skal kunne beveege dig naturligt mellem de to verdener og veere med til at skabe
sammenhaeng mellem de faglige rammer, medarbejdernes opgaver og borgernes
konkrete forlgb.

Den ene dag kan du veere optaget af en kompleks lovgivningsmaessig problemstilling
eller faglig sparring med en kollega pa radhuset. Den naeste kan du vaere pa Jobbroen og
arbejde med tilrettelaeggelse af aktiviteter, koordinering og udvikling af vores tilbud.

Vi ser det som en styrke, at den faglige koordinator er teet pa den daglige praksis og har
mulighed for at omseette faglige ambitioner til konkrete Igsninger.

Du skal trives med udvikling — ogsa nar vejen ikke er helt lagt

Vi er i gang med at udvikle vores beskeeftigelsesindsats, blandt andet i lyset af
beskeeftigelsesreformen og de forandringer, den medfarer.

Samtidig arbejder vi pa at styrke sammenhaengen, organiseringen og kvaliteten i vores
indsatser pa Jobbroen.

Derfor er dette ikke en stilling, hvor alle opgaver, arbejdsgange og snitflader er fastlagt
fra begyndelsen.

Du bliver en del af en udviklingsproces, hvor du far mulighed for at bidrage til at forme
bade stillingens indhold og den fremtidige opgavelgsning.

Det kraever, at du kan skabe struktur og retning, men ogséa at du kan veere i det
uforudsigelige. Du skal kunne navigere, nar prioriteringer aendrer sig, nye behov opstar,
og lgsninger skal findes undervejs.

Vi forventer ikke, at du har alle svarene. Til gengaeld forventer vi, at du har lyst til at tage
ansvar, bringe din faglighed i spil og finde lgsninger sammen med andre.

Hvem er du?

Vi forestiller os, at du er uddannet socialradgiver eller socialformidler og har solid erfaring
med den kommunale beskaeftigelsesindsats.

Du har et steerkt fagligt fundament og en god forstaelse for sammenhaengen mellem
lovgivning, myndighedsarbejde og den konkrete beskeeftigelsesrettede indsats.

Vi laegger seerligt veegt pa, at du:

*Har et godt kendskab til beskeaeftigelseslovgivningen og gerne erfaring med



integrationsomradet, arbejdspligten eller nytteindsatsen.

*Kan veere et fagligt fyrtarn og skabe tryghed og feelles retning gennem din viden, din
dgmmekraft og din made at samarbejde pa.

*Trives i rollen som faglig sparringspartner og kan skabe et konstruktivt sparringsrum,
hvor der bade er plads til refleksion, faglig uenighed og tydelige konklusioner.

*Har forstaelse for en ressourceorienteret og anerkendende tilgang til borgerne og kan
understatte, at denne tilgang omsaettes til konkret beskeeftigelsesfaglig praksis.

*Er god til at skabe overblik, koordinere opgaver og sikre, at beslutninger bliver omsat til
handling.

*Kan arbejde bade struktureret og fleksibelt og bevare overblikket, nar hverdagen ikke
udvikler sig helt som planlagt.

*Trives med udviklingsopgaver og har mod pa at afprave nye lgsninger og justere
undervejs.

Kommunikerer tydeligt og konstruktivt og kan samarbejde med medarbejdere, ledelse og
eksterne samarbejdspartnere.

*Har blik for bade de faglige detaljer og de starre sammenhaenge.

*Kan skabe fglgeskab gennem faglighed, engagement og en ordentlig tilgang til andre
mennesker.

Det er vigtigt for os, at du bade har lyst til at fordybe dig i lovgivning og faglige
problemstillinger og til at tage fat pa de helt konkrete udfordringer, der opstar i
hverdagen.

Du skal ikke ngdvendigvis have erfaring fra alle tre omrader. Har du en steerk faglig profil
og lyst til at udvikle dine kompetencer, vil vi ogsa meget gerne hgre fra dig.

Hvad far du hos os?

Du bliver en del af Egedal Jobcenter, hvor vi arbejder ambitigst med at udvikle vores
beskeeftigelsesindsats og skabe gode resultater for borgerne.

Vi har dygtige og engagerede kolleger, en uformel omgangstone og en kultur, hvor vi
leegger veegt pa samarbejde, faglig sparring og ordentlighed.

Du far en central rolle med stor mulighed for indflydelse. Du kommer teet pa bade
medarbejdere og ledelse og bliver en vigtig medspiller i udviklingen af vores faglige
praksis.

Stillingen er uden personaleansvar. Din opgave bliver at skabe faglig retning,
koordinering og fremdrift gennem taet samarbejde med kolleger og ledelse.

Vi tilbyder dig:

*En spaendende og alsidig stilling med stor faglig bredde.

*Mulighed for at praege udviklingen af integration, arbejdspligt og nytteindsats.

*En hverdag teet pa bade myndighedsarbejdet og den praktiske beskaeftigelsesindsats.

*Et teet samarbejde med engagerede kolleger og ledelse.

*Mulighed for faglig sparring, videndeling og kompetenceudvikling.

*En arbejdsplads, hvor vi har ambitioner om at udvikle os og samtidig ved, at de bedste
lasninger skabes i faellesskab.

Vi laegger veegt pa, at du har lyst til at gere en forskel, ikke kun gennem din egen

faglighed, men ogsa ved at gare dine kolleger bedre og veere med til at skabe en

velfungerende hverdag.

Vil du veere med?

Hvis du kan se dig selv i en rolle, hvor du bade skal vaere faglig sparringspartner, skabe

sammenhaeng og veere med til at udvikle indsatserne i praksis, glaeder vi os til at hare fra

dig.

Send os din ansggning og dit CV, og forteel os, hvordan dine erfaringer og kompetencer
kan bidrage til vores arbejde med integration, arbejdspligt og beskaftigelse i Egedal
Kommune.



Praktiske oplysninger

Arbejdssted: Egedal Jobcenter, Egedal Kommune. Du vil have din daglige gang bade pa
radhuset og pa Jobbroen.

Team: Job og Ressourcer — Integration og Arbejdspligt.

Stillingsomfang: 37 timer om ugen.

Tiltreedelse: 1. februar 2027.

Ansggningsfrist: 7. december 2026 kl. 12.00. Samtaler forventes afholdt den 10.
december 2026 og anden samtaler afholdes den 16. december 2026 pa Egedal radhus.
Len og ansaettelsesvilkar: Efter gaeldende overenskomst og principperne om lokal
Isndannelse.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte teamleder Jonas Dall pa
telefon 21 80 50 89 eller jonas.dall@egekom.dk.


mailto:jonas.dall@egekom.dk
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