Er du min nye kollega?

Jeg gér gennem huset med et smil pa laeben. Jeg bliver madt af barnekrammere, glade foraeldre,
en hilsen og gerne en humoristisk kommentar fra en kollega. Jeg er landet i Beekkegarden.

| Beekkegarden har vi en hverdag, hvor vi seetter zere i at skabe lege og aktiviteter, som udvider
bernenes verden. Vi giver plads til barnenes leg, men vi ter ogsé guide og veere aktiv deltagende.

Lige som lidt skal jeg og en kollega dbne Lovestuen sammen med 11 skenne barn mellem to og tre
ar. Her skal vi lande i de nye rammer og udforske vores nye legetgj. Vi glaeder os til vores nye
hverdag, men vi mangler dig.

Jeg sager dig, som kollega, der ligesom mig, vil det relationelle arbejde og ser det som din
fornemmeste opgave. Sammen skal vi stotte bernenes samspil og indbyrdes relationer. Vi star klar
til at overseette barnenes intentioner over for hinanden og hjaelpe dem til at udforske, hvad de kan
bruge hinanden til.

Sammen tager vi ansvar for den gode og trygge barn/voksen relation — den relation der er prasget
af gode krammere, trast og smil. Vi er den trykke havn, der giver barnene mod pé at udforske
feellesskabet og den store verden. Hvis noget driller, er vi dem der tager ansvar for at justere i de
metoder vi anvender og de rammer vi saetter. Dette for at sikre at alle born udvikler sig, trives og er
en del af et feellesskab.

Sammen bygger vi et kollegaskab, hvor vi ter stille spgrgsmal, undre os og justere os i vores
arbejde. Vi spiller hinanden gode og forstar betydningen af, at vores kollegaskab afspejler sig i de
rammer, vi seetter for barnene.

Vi har stuemader hver uge, hvor vi sammen har tid til at vaere i dialog om barnene. Her er plads til
bade stort og smat, men det vigtige er, at vi tager udgangspunkt i de behov vi ser hos det enkelte
barn og i det samlede faellesskab og heraf det som vores hverdag med barnene kalder pa fra os.

Vi er en del af et vuggestueteam med tre stuer, hvor vi hele tiden arbejder pa at kvalificere vores
arbejdsgange og samarbejde pa tveers. Det er det samarbejde vi star pa og som skaber
sammenhaengskraft for bade bern, foraeldre og os kollegaer. Vi har en leder med dben der, der har
ambitiose visioner for Baekkegarden og som arbejder for at skabe de bedste rammer for, at vi kan
lykkedes i vores arbejde.

Kunne du vaere min nye kollega, der sammen med mig er klar pa at skabe stjernestunder for
Lovestuens barn? Sa send os en ansegning, hvor du forteeller lidt om, hvordan du kan bidrage ind i
arbejdet med de 2-3 arige og sammen med mig udvikle pa det gode overgangsarbejde mellem
vuggestuen og barnehaven.

Hvis du er nysgerrig pa at here mere om os, sa kan du kontakte Janni, daglig leder, pa tif:
72599696 eller pa janni.antofte@egekom.dk og hare naermere eller komme forbi til en rundvisning,
hvor du ogsa kan made mig.

Jeg ser frem til at leese din ans@gning og hore mere om dig!

De bedste Hilsner
Tani, paedagog i Beekkegardens vuggestue

| Egedal Kommune er der plads til det hele menneske

Som ansat i Egedal Kommune skal der bade vaere plads til det gode arbejdsliv og det gode
privatliv. Det kalder vi "Den fleksible arbejdsplads”. Med den fleksible arbejdsplads skaber vi de
bedst mulige rammer for medarbejdere og ledere. Vi tror nemlig pa, at der skal veere mulighed for
at tilpasse sit arbejdsliv til sin konkrete livssituation. Det ger vi, fordi vi tror pa, at medarbejdere som
oplever sammenhaeng i hverdagen, skaber gode resultater for vores borgere i kommunen. | Egedal
findes der ikke én enkelt losning for fleksibilitet, det afheenger nemlig bade af den konkrete stilling
og af den konkrete livssituation.

Egedal Kommune har cirka 45.000 indbyggere og 3.800 medarbejdere. Vi er organiseret med en
direktion, seks fagcentre og to tveergaende servicecentre. | Egedal Kommune lzegger vi generel
vaegt pa helhedsorienteret teenkning og tveergaende samarbejde preeget af dialog, anerkendelse og
tillid. Vi er ogsa en arbejdsplads, som tar ga nye veje med teette og tvaergdende samarbejder under
temaet "Fzelles om opgaven’. Vi finder det naturligt at samarbejde om opgaver, der ligger i mellem
og pé tvaers af organisatoriske sajler og hierarkier. Egedal Kommune onsker at fremme ligestilling
og opfordrer derfor alle kvalificerede til at sege, uanset alder, ken, religion, handicap eller etnisk



baggrund. Laes mere om os pa EgedalKommune.dk

Lon og ansaettelsesvilkar ifelge gaeldende overenskomst.
Vi forventer at holde samtaler i uge 43.

Der indhentes bgrne-og straffeattest.

Egedal kommune er en rggfri arbejdsplads.

Stillingskategori Paedagogisk personale i daginstitution, klub og skole
Arbejdsstedets adresse Baekkegards Plads 3, 3650 Jistykke
Anszettelsesvilkar Fastanseettelse

Arbejdstid Fuldtid

Kontaktperson Janni Antofte

Telefon72599696

Frist 19. oktober

Tiltraedelse 1. december eller efter aftale
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