
Der var engang et børnehus...

....hvor latteren rungede mellem væggene, og små fødder satte spor i både sandkasse
og hjerter. Et sted hvor børn og voksne hver dag mødtes for at udforske verden –
sammen. Dette sted hedder Børnehuset Bækkegården.
Som i alle gode eventyr er fortællingen aldrig helt færdig. Den vokser, forandrer sig og får
nye kapitler. Vores ene vuggestuegruppe går fra at være et fællesskab med 8 børn i
alderen 0-2 år til 10 børn her hen over efteråret. Derfor kommer vi til at mangle en voksen
i vores næste kapitel, der sammen med os, vil være medskaber af Bækkegårdens
fortsatte eventyr.
Vi leder efter dig – en pædagog med mod, varme og lyst til at være en del af det næste
kapitel.
Vi har plads til dig, der elsker at være tæt på de magiske hverdagsøjeblikke. Dig, der
finder stor værdi i at pusle om det enkelte barn, og som jubler med, når barnet gør sig de
første erfaringer med at spise selv. Hos os samles vi om titte-bøh, trillende bolde og
stabeltårnet, der væltes med frydefuld energi igen og igen og igen. Det er her, vi mærker
vores faglige stolthed over arbejdet med de mindste vuggestuebørn. Vi håber, at du gør
det samme.
Vi er fællesskab af børn og voksne, der hver dag hver dag skriver videres på vores fælles
eventyr. Et eventyr fuld af leg, tryghed og udforskning. Hos os er legen ikke blot
børnenes, den er også vores. Vi gør en dyd ud af at tage ansvar for både den frie leg og
den voksenunderstøttede leg. Nogle gange går vi foran og viser vejen, andre gange går
vi ved siden af, og nogle gange støtter vi kærligt bagved, alt efter hvad det enkelte øjeblik
kalder på. Vi ved, at børns relationer, mod og engagement opstår og udvikler sig i den
trygge og udforskende hverdag, vi skaber for- og med dem og vi ved, at vores nærvær
gør en forskel.
I hjertet af vores eventyr ligger relationerne. At skabe tryghed er ikke tilfældigt – det er et
håndværk. Det kan mærkes i måden, vi taler på, i vores blik, i vores kropssprog og i
vores evne til at forstå det, børnene ikke altid selv har ord for. Derfor håber vi, at du har et
stærkt lege-gen, et smil der smitter, og hænder der både kan invitere til leg og give et
langt, roligt kram, når verden bliver lidt for stor.
For selv i de smukkeste eventyr findes der øjeblikke, der kalder på mod. Dage hvor
tingene ikke går som planlagt. Her tror vi på, at man vokser ved at turde – og at fejl er en
del af vejen. I Bækkegården står man aldrig alene. Når én snubler, er der altid en kollega,
der rækker hånden frem. Vi løfter i flok, lærer af hinanden og bevæger os sammen mod
fælles mål.
Men som alle ved, kan et eventyr ikke helt forstås gennem ord alene. Det skal opleves.
Mærkes. Leves.
Derfor håber vi, at du har lyst til at træde ind ad døren og se Bækkegården med egne
øjne. Vi er nysgerrige på dig – på hvad der driver dig, hvad du drømmer om i det
pædagogiske arbejde, og hvordan du vil sætte dit aftryk på vores fælles fortælling.
Hvis du mærker, at dette kunne være begyndelsen på dit næste kapitel, så håber vi, at
du vil tage kontakt.
Måske er det netop dig, der skal være med til at føre eventyret videre – og være med til at
sikre, at Børnehuset Bækkegården fortsat er et sted, hvor kvalitet, udvikling og magien i
hverdagens små og store øjeblikke lever.
Vi glæder os til at møde dig. 

I Egedal Kommune er der plads til det hele menneske



Som ansat i Egedal Kommune skal der både være plads til det gode arbejdsliv og det
gode privatliv. Det kalder vi ”Den fleksible arbejdsplads”. Med den fleksible arbejdsplads
skaber vi de bedst mulige rammer for medarbejdere og ledere. Vi tror nemlig på, at der
skal være mulighed for at tilpasse sit arbejdsliv til sin konkrete livssituation. Det gør vi,
fordi vi tror på, at medarbejdere som oplever sammenhæng i hverdagen, skaber gode
resultater for vores borgere i kommunen. I Egedal findes der ikke én enkelt løsning for
fleksibilitet, det afhænger nemlig både af den konkrete stilling og af den konkrete
livssituation.

Egedal Kommune har cirka 45.000 indbyggere og 3.800 medarbejdere. Vi er organiseret
med en direktion, seks fagcentre og to tværgående servicecentre. I Egedal Kommune
lægger vi generel vægt på helhedsorienteret tænkning og tværgående samarbejde
præget af dialog, anerkendelse og tillid. Vi er også en arbejdsplads, som tør gå nye veje
med tætte og tværgående samarbejder under temaet ”Fælles om opgaven”. Vi finder det
naturligt at samarbejde om opgaver, der ligger i mellem og på tværs af organisatoriske
søjler og hierarkier. Egedal Kommune ønsker at fremme ligestilling og opfordrer derfor
alle kvalificerede til at søge, uanset alder, køn, religion, handicap eller etnisk baggrund.
Læs mere om os på EgedalKommune.dk
Løn og ansættelsesvilkår ifølge gældende overenskomst.
Der indhentes børne-og straffeattest.
Egedal kommune er en røgfri arbejdsplads.

Stillingskategori Pædagogisk personale i daginstitution, klub og skole
Arbejdsstedets adresse Bækkegårds Plads 3, 3650 Ølstykke
Ansættelsesvilkår Fastansættelse
Arbejdstid Fuldtid
Kontaktperson Janni Antofte
Telefon72599696
Frist  29. september 2026
Tiltrædelse 1. november eller efter aftale

https://www.egedalkommune.dk/
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