To paedagoger sgges til Barnehuset Blamejsen — hvor
relationer, faglighed og udvikling gar hand i hand

Vil du veere en del af en bgrnehave, hvor hgj faglighed, staerke relationer og et godt
arbejdsfaellesskab er fundamentet for det paedagogiske arbejde?

| Bgrnehuset Blamejsen i Stenlgse s@ger vi pr. 1. september 2026 to pasdagoger til vores
bagrnehave.

Vi se@ger padagoger, der er optaget af bgrns trivsel, udvikling og deltagelsesmuligheder, og som
har lyst til at indga i et fagligt steerkt faellesskab, hvor vi sammen udvikler praksis til gavn for
bgrnene.

Hvem er vi?

| Bldmejsen har vi plads til 81 bern (45 bgrnehavebgrn) og vi er 20 engagerede medarbejdere med
uddannet personale pa alle stuer.

Vi er en institution med et steerkt arbejdsfaellesskab, hvor vi hjeelper hinanden, deler viden og lafter
opgaven i feellesskab. Samtidig har vi hgje faglige ambitioner og arbejder malrettet med at skabe
de bedste udviklingsmuligheder for alle bgrn.

Hvorfor vil man gerne arbejde i Blamejsen — medarbejdersvar:

"Stor faglighed i huset — lyttende leder”

"Gode kollegaer og struktur i dagligdagen”

"God arbejdsplads med masser af mulighed for udvikling"

"Stort engagement og faglig viden"

Vores padagogiske afsaet

| Blamejsen tror vi pa, at relationer er det vigtigste redskab i det paedagogiske arbejde.

Derfor tager vores praksis afsaet i relationel paedagogik, og vi arbejder blandt andet med ICDP og
NPRP (Neuroaffektiv Peedagogik og Relationel Praksis). Som en del af Egedal Kommunes faelles
faglige udvikling er vi aktuelt i et forleb med Tea Thyrre Sgrensen, og NPRP udger i hgj grad vores
feelles faglige referenceramme.

Samtidig er vi inspireret af NEST-paedagogikken, og vi arbejder med:

- tydelige og forudsigelige strukturer

- deltagelsesmuligheder for alle bgrn

« mindre bgrnegrupper

- justering af den paedagogiske praksis ud fra barnenes individuelle behov

- feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource
Vi er seerligt optaget af, hvordan vi understatter barn bedst muligt i det almene bgrnemilja, uden at
miste blikket for det enkelte barns behov. Det kraever refleksion, faglig nysgerrighed og
medarbejdere, der tgr undersgge og udvikle deres praksis.

Vi sgger dig, der...
- er uddannet paedagog
- er optaget af relationers betydning for barns trivsel, leering og udvikling
- kan arbejde struktureret og skabe forudsigelighed for barnene
+ samtidig kan vaere fleksibel og justere praksis, nar bgrnene kalder pa noget andet
« har lyst til at indga i faglige refleksioner og udviklingsprocesser sammen med kolleger
- gerne har kendskab til NPRP, ICDP eller NEST — men vigtigst er, at du har lyst til at lsere og

udvikle dig sammen med os
Vi hgrer meget gerne fra bade erfarne og nyuddannede psedagoger. Det vigtigste for os er ikke,
hvor leenge du har veeret uddannet, men at du er nysgerrig pa din egen praksis, har mod pa faglig
udvikling og ensker at gere en forskel for bgrnene.
Hos os far du

- et steerkt arbejdsfaellesskab med engagerede kolleger

- en hverdag praeget af hgj faglighed og feelles refleksion

- en synlig og neerveerende leder, som er teet pa praksis og altid tilgeengelig for sparring
- arsnorm, som giver fleksibilitet i arbejdslivet

+ ugentlige stuemeader pa skift af de to bernehavestuer

- tid til forberedelse, dokumentation, sparring og gvrige psedagogiske opgaver

- personalemader og afdelingsmgder med fokus pa planlaegning, evaluering og faglig udvikling



- mulighed for efteruddannelse og lebende kompetenceudvikling
Vi arbejder systematisk med planleegning, evaluering og bgrnenes trivsel og udvikling, fordi vi tror
pa, at kvalitet i det paedagogiske arbejde skabes gennem refleksion, samarbejde og en vedvarende
nysgerrighed pa egen praksis.
Vil du veere med?
Hvis du kan se dig selv i et fagligt ambitigst miljg, hvor relationer, struktur og udvikling gar hand i
hand, sa glaeder vi os til at here fra dig.
Vi sgger to paedagoger med tiltreedelse den 1. september 2026. Stillingerne er som udgangspunkt
pa 37 timer om ugen.
Du er mere end velkommen til at kontakte daglig leder Tamara Christensen pa tIf. 72599578 (ferie i
uge 26 og 27), hvis du har lyst til at hgre mere eller komme forbi
Samtaler vil blive afholdt labende.

| Blamejsen gnsker vi ikke medarbejdere, der kan det hele pa forhand. Vi ensker medarbejdere,
der er nysgerrige, engagerede og har lyst til at udvikle sig sammen med os. For nar vi udvikler
vores praksis, udvikler vi ogsa barnenes muligheder for at trives, leere og veere en del af
faellesskabet. To paedagoger s@ges til Barnehuset Bldmejsen — hvor relationer, faglighed og
udvikling gar hand i hand

Vil du veere en del af en bagrnehave, hvor hgj faglighed, staerke relationer og et godt
arbejdsfeellesskab er fundamentet for det psedagogiske arbejde?

| Barnehuset Bldmejsen i Stenlgse sager vi pr. 1. september 2026 to paedagoger til vores
bagrnehave.

Vi sgger peedagoger, der er optaget af barns trivsel, udvikling og deltagelsesmuligheder, og som
har lyst til at indga i et fagligt steerkt faellesskab, hvor vi sammen udvikler praksis til gavn for
bgrnene.

Hvem er vi?

| Blamejsen har vi plads til 81 barn (45 bgrnehavebgrn) og vi er 20 engagerede medarbejdere med
uddannet personale pa alle stuer.

Vi er en institution med et steerkt arbejdsfeellesskab, hvor vi hjeelper hinanden, deler viden og lgfter
opgaven i feellesskab. Samtidig har vi hgje faglige ambitioner og arbejder malrettet med at skabe
de bedste udviklingsmuligheder for alle barn.

Hvorfor vil man gerne arbejde i Blamejsen — medarbejdersvar:

"Stor faglighed i huset - lyttende leder”

"Gode kollegaer og struktur i dagligdagen”

"God arbejdsplads med masser af mulighed for udvikling"

"Stort engagement og faglig viden"

Vores paadagogiske afsaet

| Blamejsen tror vi pa, at relationer er det vigtigste redskab i det paedagogiske arbejde.

Derfor tager vores praksis afsaet i relationel paedagogik, og vi arbejder blandt andet med ICDP og
NPRP (Neuroaffektiv Peedagogik og Relationel Praksis). Som en del af Egedal Kommunes feelles
faglige udvikling er vi aktuelt i et forlab med Tea Thyrre Sgrensen, og NPRP udger i hgj grad vores
feelles faglige referenceramme.

Samtidig er vi inspireret af NEST-paedagogikken, og vi arbejder med:

- tydelige og forudsigelige strukturer

- deltagelsesmuligheder for alle bgrn

« mindre bgrnegrupper

- justering af den psedagogiske praksis ud fra bgrnenes individuelle behov

- feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource
Vi er seerligt optaget af, hvordan vi understatter bgrn bedst muligt i det almene bgrnemilja, uden at
miste blikket for det enkelte barns behov. Det kraever refleksion, faglig nysgerrighed og
medarbejdere, der tgr undersgge og udvikle deres praksis.

Vi sgger dig, der...
- er uddannet paedagog
- er optaget af relationers betydning for bgrns trivsel, laering og udvikling
- kan arbejde struktureret og skabe forudsigelighed for barnene
- samtidig kan veere fleksibel og justere praksis, nar bgrnene kalder pa noget andet
- har lyst til at indga i faglige refleksioner og udviklingsprocesser sammen med kolleger
- gerne har kendskab til NPRP, ICDP eller NEST — men vigtigst er, at du har lyst til at laere og

udvikle dig sammen med os
Vi hgrer meget gerne fra bade erfarne og nyuddannede psedagoger. Det vigtigste for os er ikke,
hvor leenge du har vaeret uddannet, men at du er nysgerrig pa din egen praksis, har mod pa faglig
udvikling og gnsker at gare en forskel for bgrnene.



Hos os far du
- et steerkt arbejdsfeellesskab med engagerede kolleger
- en hverdag preeget af hgj faglighed og fzelles refleksion
+ en synlig og neerveerende leder, som er teet pa praksis og altid tilgeengelig for sparring
- arsnorm, som giver fleksibilitet i arbejdslivet
+ ugentlige stuemgder pa skift af de to bgrnehavestuer
- tid til forberedelse, dokumentation, sparring og evrige paedagogiske opgaver
- personalemgder og afdelingsmgder med fokus pé planlaegning, evaluering og faglig udvikling

- mulighed for efteruddannelse og Iebende kompetenceudvikling
Vi arbejder systematisk med planlagning, evaluering og barnenes trivsel og udvikling, fordi vi tror
pa, at kvalitet i det paedagogiske arbejde skabes gennem refleksion, samarbejde og en vedvarende
nysgerrighed pa egen praksis.
Vil du veere med?
Hvis du kan se dig selv i et fagligt ambitiast milja, hvor relationer, struktur og udvikling gar hand i
hénd, sa gleeder vi os til at here fra dig.
Vi sgger to paedagoger med tiltraedelse den 1. september 2026. Stillingerne er som udgangspunkt
pa 37 timer om ugen.
Du er mere end velkommen til at kontakte daglig leder Tamara Christensen pa tIf. 72599578 (ferie i
uge 26 og 27), hvis du har lyst til at hare mere eller komme forbi
Samtaler vil blive afholdt Igbende.

| Blamejsen ensker vi ikke medarbejdere, der kan det hele pé forhdnd. Vi ensker medarbejdere,
der er nysgerrige, engagerede og har lyst til at udvikle sig sammen med os. For nar vi udvikler
vores praksis, udvikler vi ogsa barnenes muligheder for at trives, laere og veere en del af
faellesskabet.
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