Laerkeskolen sager 2 lzerere til den 1.8.2026
handvaerk/design og DSA laerer

t godt sted at veere, et et godt sted at laere
Pa Leerkeskolen tror vi pa, at "et godt sted at vaere, er et godt sted at leere”. Vi arbejder malrettet pa
at styrke begrnenes deltagelsesmuligheder i udviklende faellesskaber, og vi sgger nu nye kollegaer,
der deler vores ambition om at forene hgj faglig trivsel med et steerkt lseringsmiljo.
Vi leder efter dig, der braender for kerneopgaven og trives i et miljg, hvor vi lgfter i flok. Vi forestiller
os, at du:

« Er fagligt og peedagogisk velfunderet med blik for bade den enkelte elev og klassens dynamik
- Er en engageret teamplayer, der vaerdsaetter kollegial sparring og et godt grin i hverdagen

« Har lyst til at tage medansvar for elevernes leering, dannelse og trivsel
Sa seger vi dig!
Dine opgaver og profil
Grundet pensioneringer og barsel sager vi nye kreefter til vores leererteam. Vi er saerligt pa udkig
efter fglgende laererprofiler:

« en leerer til at varetage handveerk og design
- en leerer som kan undervise i Dansk som andetsprog (DSA)
+ En af stillingerne skal gerne kombineres med dansk pa 7. argang, og falgende andre fag kan

ogsa komme i spil: svemning, idreet, tysk og andre fag kan ogsa have interesse.

Hvem er vi

Leerkeskolen har godt 750 elever i tre-fire spor og 60 leerere, samt SFO-paedagoger og
klubpeedagoger. Leerkeskolen ligger i 5 minutters gaafstand fra bus og S-tog. Vi er ambitigse pa
egne og elevernes vegne, og vi ved, at trivsel og leering gar hand i hand. Vi har pa skolen et
uformelt og imgdekommende arbejdsmiljg, hvor der er plads til forskellighed, hvor vi prioriterer, at
medarbejdere har en leereruddannelse. Hos os er det kollegiale feellesskab i hgjssedet. Vi prioriterer
bade det teette samarbejde om eleverne og de uformelle stunder, hvor vi griner sammen og mgdes
til sociale arrangementer. Du kan leese om os pa hjemmesiden https://stenloese-skole.aula.dk/,
men du er ogsa meget velkommen til at kontakte skoleleder Tanja Ibsen pa 72598681.

Vi tilbyder

Vi har en imgdekommende medarbejdergruppe og en lyttende og anerkendende ledelse.

Egedal Kommune og den lokale Leererkreds har indgaet en arbejdstidsaftale, der blandt andet giver
mulighed for at forberede sig hjemme. Som udgangspunkt laeser en fuldtidsleerer 26 lektioner i
Egedal Kommune, og nyuddannede leeser 24 lektioner det farste ar og 25 lektioner det andet ar.

En inklusionsmedarbejder vil statte nyuddannede op omkring opstarten med lzeringssamtaler. Alle
nye medarbejdere far tildelt en mentor, som kan hjzelpe én til at falde til pa skolen, og der er
ligeledes i kommunen en laererstartsordning, som statter op omkring nyansatte.

Ansggning og tiltreedelse

Stillingerne er med fastansaettelse den 1. august 2026 eller snarest derefter. Ansggningsfristen er
tirsdag den 12. maj 2026. Der afholdes Igbende samtaler. Der indhentes referencer for gnskede
medarbejdere.

Eksamensbevis bedes vedlaegges.

Len- og ansasttelsesvilkar
Len og ansaettelse sker i henhold til gaeldende overenskomst. Barne- og straffeattest indhentes ved
ansaettelsen.

Egedal Kommune er en ragfri arbejdsplads med ragfri arbejdstid.
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