Vil du gere dig selv overfladig?

Ja, du laeste rigtigt!

| Socialpsykiatri og Handicap i Egedal Kommune sgger vi nu nye kollegaer, der har mod
til at arbejde hen imod, at borgerne klarer sig sa selvsteendigt som muligt — sa de en dag
ikke lzengere har brug for vores faglighed.

Det lyder maske maerkeligt. Men det er faktisk kernen i vores arbejde.

Nar vi lykkes, har borgeren opnaet starre selvstaendighed, mere tro pa egne evner og
flere muligheder for at leve det liv, vedkommende ensker. Derfor arbejder vi ikke for
borgeren. Vi arbejder sammen med borgeren.

Vi tager afsaet i ét enkelt spgrgsmal:

“Hvad kan du ikke i dag — og hvad vil du gerne kunne i morgen?"

Det spergsmal guider vores indsats, vores faglighed og vores samarbejde med borgerne.
Bliv en vigtig del af borgernes udviklingsproces

Som udekgrende medarbejder i Socialpsykiatri og Handicap m@der du mennesker i
deres eget hjem og i deres eget liv.

Du stgtter mennesker med psykiske, sociale eller kognitive udfordringer i at udvikle
faerdigheder, styrke handlekraften og skabe en hverdag med starre selvbestemmelse og
livskvalitet.

Det kan handle om at lzere borgerne:

At skabe struktur i en hverdag, der virker uoverskuelig

At fa styr pa gkonomi, post eller aftaler

*At bega sig sammen med andre mennesker

At faerdes offentlige steder som f.eks. i transportmidler eller i det lokale supermarked
*At komme neermere uddannelse, beskeeftigelse eller faellesskaber

*At opdage, at man faktisk kan mere, end man troede

*At varetage dagligdagsopgaver i eget hjem

For borgerne er det ikke smating, men livsforandrende aktiviteter, som ger dem i stand til
at leve et almindelig liv pa egne preemisser.

Hvem er du?

Du ser ressourcer fgr begraensninger.

Du ved, at udvikling sjeeldent sker gennem gode rad alene. Den sker gennem
nysgerrighed, vedholdenhed og en faglig indsats, hvor borgeren er aktiv medspiller.

Du kan holde fast i retningen, ogsa nar vejen er ujaevn. Og du tror grundleeggende p3, at
alle mennesker kan udvikle sig, ndr de mades med respekt, hdb og passende statte.

Vi er optaget af at vaere en arbejdsplads med forskellige kompetencer og faglige
perspektiver pa lgsningen af opgaverne. For os er det ikke titlen pa dit eksamensbevis
der er afggrende, men at du kan omsaette faglighed til meningsfulde forandringer
sammen med borgerne.

Din uddannelsesmaessige baggrund kan derfor bade veere social og sundhedsfaglig.

Derfor skal du veelge os

Hos os far du ikke en manual med svarene pa forhand.

Til gengeeld far du:

«Stor frihed til at planleegge og tilrettelaegge din arbejdsdag

*34 dygtige og engagerede kolleger, som bliver hos os, fordi de trives

*En arbejdsplads med hgj faglighed, humor og steerkt kollegaskab
*Systematisk kompetenceudvikling inden for blandt andet recovery-orienteret
rehabilitering, kognitive metoder, Ml og FIT

*Faglig sparring, hvor vi udfordrer og udvikler hinanden



*Muligheden for at ga hjem og vide, at du har gjort en reel forskel

Vi forventer, at du

*Kan arbejde selvsteendigt og samtidig veere en aktiv del af faellesskabet

*Finder det naturligt at arbejde recovery-orienteret og rehabiliterende

*Kan dokumentere faglige indsatser og progression

*Er nysgerrig pa egen praksis og villig til at laere nyt

*Har kgrekort

Det er et krav, at du gnsker at arbejde med FIT. Du behgver ikke at kende metoden i
forvejen — det leerer vi dig.

Vi sgger

Kollegaer til en fast stilling pa 37 timer.

Lyder det som noget for dig?

Sa send os din ansegning. Vi afholder labende samtaler.

Vi vil gerne hgre, hvad der driver dig fagligt, og hvorfor du tror pa, at mennesker udvikler
sig bedst, nar de far mulighed for selv at tage styringen i eget liv.

Er du blevet nysgerrig vil vi gleede os til at hgre fra dig. Fra uge 43 kan du kontakte:
Teamleder Lea Andreasen — 21 25 70 59

Teamleder Anja Oredsson — 23 42 35 55
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