Uddannet psedagog

Paadagog seges til Barnehuset Marienlyst.

Vi sgger en peedagog, som braender for det paedagogiske fag og kan lide at ga foran i ambitionen
om at skabe de bedste rammer for vores barn.

Bernehuset Marienlyst er et integreret dagtilbud med ca. 100 bern i alderen 0-6 ar. Vi er en del af
omrade Distykke under Egedal kommune — sammen med 7 andre institutioner i omradet.

Vi ligger centralt i @lstykke Stationsby — taet pa bibliotek, grenne omrader og spaendende faciliteter.
Vi har 3 legepladser pa institutionen og masser af plads til leg og udforskning, hvilket giver bgrnene
rige muligheder for at trives og udvikles.

Vi arbejder med en didaktisk tilgang, hvor vi skaber rammer for trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Vi arbejder med ICDP, som er en relations- og ressource orienteret tilgang, hvor vi
styrker bgrn potentialer gennem naerveerende og positive relationer.

| Marienlyst har vi kontinuerligt fokus pa at udvikle den paedagogiske praksis, det paedagogiske
leeringsmiljg samt hvordan vi strukturer dagen og organiserer os i forhold til vores barnesyn.
Bgrnenes stemme har en hgj veerdi, og ambitionen er, at alle barn tilbydes deltagelses muligheder i
et feellesskab. Vi veegter derfor arbejdet i bade store og sma feellesskaber hgjt og tager
udgangspunkt i, at alle barn har brug for at blive madt og udfordret forskelligt.

Du vil blive en del af et fagligt feellesskab, hvor vi leegger stor veegt pa det gode kollegiale
feellesskab, hvor vi stgtter hinanden og holder fanen hgjt ogsa pa dage, hvor hverdagen indimellem
kan blive en smule anderledes end farst planlagt.

Om vores personalegruppe:

Vi er ca. 24 faste medarbejdere fordelt pa 60 % paedagoger og 40 % medhjeelpere — og vi vaegter
faglighed, samarbejde og diversitet hgijt.

Vi har:

- Et hgjt fagligt ambitionsniveau.

+ 1 ugentligt stuemg@de samt et manedligt personalemgde.

- Fokus pa psedagogisk kvalitet hele dagen igennem.

« En anerkendende og inkluderende tilgang — barnet i centrum.

- En kultur preeget af respektfuldt samarbejde og god kommunikation.
- Et miljg med voksenstruktur og bevidste leeringsmiljger.

« En steerk kultur for kollegial stgtte op positiv energi.
Forventninger til dig, i din rolle som pasdagog:

- Er nysgerrig og engageret i det paedagogiske arbejde.
- Kan bidrage til en fortsat udvikling af vores kvalitetsrige laeringsmiljger med en omsorgsfuld

og neerveaerende tilgang.

.

Tager del i bade planlagte og spontane aktiviteter.
- Ser og fglger barnets perspektiv.

« Er smilende, imgdekommende og fuld af varme.

.

Har energi, gapamod og initiativ.

- Er naerveerende og legende i samspil med barn.

- Kommunikerer positivt og konstruktivt.

- Bringer dine faglige og personlige kompetencer i spil.
- Trives i en travl hverdag og bevarer overblikket

« Kommunikerer positivt og konstruktivt

Vi tilbyder:
+ En spaendende og udfordrende stilling i et hus med fokus pa udvikling og laering.
« Gode muligheder for faglig og personlig udvikling.
- Et positivt og stettende arbejdsmiljg med engagerede kolleger.
« Etjob, hvor dit udgangspunkt som paedagog er i bgrnehaven.
 Sparring hver 6-7. uge med vores tilknyttede team af logopaed, psykolog og
sundhedsplejerske.

« Vi arbejder med arsnorm, hvor der er afsat tid til forberedelse og mgder.
Alle ansatte pa dagtilbud i Egedal kommune arbejder i gjeblikket med en stor faglig



opkvalificering/lgft og det naeste halvandet ar, har vi fokus pa udviklingen af steerke
barnefeelleskaber. Det betyder, at der i labet af det neeste halvandet ar vil veere speendende opleeg,
prgvehandlinger og ny viden som man vil fa del i og blive efteruddannet i.

Har dette vagt din interesse og gjort dig nysgerrig, kan du henvende dig til daglig leder, Henrik
Lihme pa telefon 72599602. Jeg tilbyder gerne en rundvisning og en uformel dialog.

Arbejdstid Fuldtid

Kontaktperson Henrik Lihme

Telefon 72599602

Frist 24-10 2025, men vi holder Isbende samtaler
Tiltraedelse Hurtigst muligt

Del i dit netveerk

| Egedal Kommune er der plads til det hele menneske

Som ansat i Egedal Kommune skal der bade veere plads til det gode arbejdsliv og det gode
privatliv. Det kalder vi "Den fleksible arbejdsplads”. Med den fleksible arbejdsplads skaber vi de
bedst mulige rammer for medarbejdere og ledere. Vi tror nemlig pa, at der skal veere mulighed for
at tilpasse sit arbejdsliv til sin konkrete livssituation. Det ger vi, fordi vi tror pa, at medarbejdere som
oplever sammenhaeng i hverdagen, skaber gode resultater for vores borgere i kommunen. | Egedal
findes der ikke én enkelt lasning for fleksibilitet, det afhaenger nemlig bade af den konkrete stilling
og af den konkrete livssituation.

Egedal Kommune har cirka 45.000 indbyggere og 3.800 medarbejdere. Vi er organiseret med en
direktion, seks fagcentre og to tveergaende servicecentre. | Egedal Kommune lzegger vi generel
vaegt pa helhedsorienteret teenkning og tveergaende samarbejde preeget af dialog, anerkendelse og
tillid. Vi er ogsa en arbejdsplads, som tar ga nye veje med teette og tvaergaende samarbejder under
temaet "Faelles om opgaven”. Vi finder det naturligt at samarbejde om opgaver, der ligger i mellem
og pa tveers af organisatoriske sgjler og hierarkier. Egedal Kommune @nsker at fremme ligestilling
og opfordrer derfor alle kvalificerede til at sege, uanset alder, ken, religion, handicap eller etnisk
baggrund. Laes mere om os pa EgedalKommune.dk
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