Mestrer du det relationelle handvaerk? Vi sgger dig til
Baskkegarden.

Det er mig, der mader kl. 9 i dag. Jeg dbner daren ind til lovestuen, og jeg bliver madt af store
kram fra sma venner. Nogle kravier ind i min favn, andre geor et par hop, mens vi smiler til
hinanden. Jeg favner, aer, vi deler gjenkontakt og gleede. Bornene og jeg.

Vi har i efteraret abnet vores nye stue, der er fuld af 16 dejlige, sjove og skenne bgrn i alderen to til
tre ar. Vi er to paedagoger, Katrine og Tani, samt medhjaelpere Marina og Karoline. Vi og bernene
mangler en tredje hjertevarm paedagog til kram, leg og latter. Karoline, der kender huset rigtig godt,
er i vikariat, indtil vi finder netop den paedagog. Er det dig, der skal fuldende vores lille stueteam?

Hos os saetter vi en eere i at skabe lege og aktiviteter, der udvider barnenes verden. Vi giver plads
til bornenes leg, men vi arbejder samtidig ud fra betydningen af, at vores guidning og aktive
deltagelse er vigtig for bornenes relationer, leg og trivsel.

Vores fornemmeste opgave er at skabe et psykologisk trygt milje for vores barn. Det betyder, at vi
soger dig, der betragter det relationelle arbejde som et paedagogisk handvaerk. Et relationelt
handveaerk, der afspejler sig i dit toneleje, i dit kropssprog, og i din made at fortolke barnenes
intentioner og adfeerd pa. Rettesnoren i vores paedagogiske arbejde er at veere en tryg havn,
hvorfra barnene far mod pé at udforske faellesskab, relationer og den store verden. Sammen med
os skal du vise dem omsorg, leg, venskab og gleeden ved at vaere sammen om et faelles tredje.
Vores kultur afspejler sig i deres kultur med hinanden. Vi sager derfor dig, der har et veludviklet
lege-gen, let til latter og forstar, nér situationer kalder pa lange kram med bernenes folelser i fokus.

Vi saetter en aere i at traekke hastigheden ud af nuet, vi tar dvaele og veegte processen. Vi
anerkender ogsa, nar vi glemmer det, og sammen tager vi ansvar for et kollegaskab, hvor “fejl”
giver anledning til at stille spargsmal, undre os og justere os i vores arbejde.

Vi insisterer pa at samle pa stjernestunder: begejstringen ved at kunne lyne flyverdragten selv, et
seerligt blik i spejlet mellem to venner, grinene nar tarnet bliver veeltet for femte gang eller lettelsen
over at sidemakkeren hjeelper med at abne ens madpakke. Vi mangler dig, der ser potentialerne i
dem. Du skaber dem, du understotter dem, og du finder gleede i at dele dem med bern, kollegaer
og ikke mindst foreeldre.

Vi har stuemader hver uge, hvor vi sammen har tid til at vaere i dialog om barnene. Her er plads til
bade stort og smat, men det vigtige er, at vi tager udgangspunkt i de behov, vi ser hos det enkelte
barn og i det samlede faellesskab. Vi tar ga skridt tilbage og genbesage beslutninger. Vores
vigtigste fokus er, hvad vores born kalder pa. Vi er en del af et vuggestueteam med tre stuer, hvor
vi arbejder pa at kvalificere vores arbejdsgange og samarbejde pa tveers. Dette bade i kontinuerlige
teammeader og i vores daglige samarbejde mellem stuerne.

Du vil arbejde under en ambitios ledelse, der har hgje visioner for Baekkegarden og som skaber
gode rammer for, at vi kan lykkedes i vores peedagogiske arbejde.

Vi leder efter dig, der vil veere medskaber i en hverdag, hvor vuggestueborn langsomt bliver til
barnehavebgarn. Dette er et magisk og leererigt sted, og vi har brug for dig, der har mod, hjerte og
faglighed til at navigere i det. Hvert et borneskridt hos os skal magdes med tryghed, nysgerrighed,
glaede og leg. Grib tastaturet og forteel os om dine faglige visioner og ideer til netop dette
overgangsarbejde med de 2-3 arige.

Vi har ikke travlt, og vi venter derfor gerne pa den helt rigtige. Maske er det dig?

Venlig hilsen

Katrine, Marina og Tani

| Egedal Kommune er der plads til det hele menneske

Som ansat i Egedal Kommune skal der bade vaere plads til det gode arbejdsliv og det gode
privatliv. Det kalder vi "Den fleksible arbejdsplads”. Med den fleksible arbejdsplads skaber vi de
bedst mulige rammer for medarbejdere og ledere. Vi tror nemlig pa, at der skal veere mulighed for
at tilpasse sit arbejdsliv til sin konkrete livssituation. Det ger vi, fordi vi tror pa, at medarbejdere som
oplever sammenhaeng i hverdagen, skaber gode resultater for vores borgere i kommunen. | Egedal
findes der ikke én enkelt losning for fleksibilitet, det afheenger nemlig bade af den konkrete stilling
og af den konkrete livssituation.

Egedal Kommune har cirka 45.000 indbyggere og 3.800 medarbejdere. Vi er organiseret med en
direktion, seks fagcentre og to tveergaende servicecentre. | Egedal Kommune lzegger vi generel
vaegt pa helhedsorienteret teenkning og tveergaende samarbejde preeget af dialog, anerkendelse og
tillid. Vi er ogsa en arbejdsplads, som tar ga nye veje med teette og tvaergdende samarbejder under
temaet "Fzelles om opgaven’. Vi finder det naturligt at samarbejde om opgaver, der ligger i mellem



og pa tveers af organisatoriske sgjler og hierarkier. Egedal Kommune @nsker at fremme ligestilling
og opfordrer derfor alle kvalificerede til at sege, uanset alder, ken, religion, handicap eller etnisk
baggrund. Laes mere om os pa EgedalKommune.dk

Lon og ansaettelsesvilkar ifelge gaeldende overenskomst.

Der indhentes bgrne-og straffeattest.

Egedal kommune er en rggfri arbejdsplads.

Stillingskategori Paedagogisk personale i daginstitution, klub og skole
Arbejdsstedets adresse Baekkegards Plads 3, 3650 Jlstykke
Anszettelsesvilkar Fastansaettelse

Arbejdstid Fuldtid

Kontaktperson Janni Antofte

Telefon72599696

Frist 16. januar

Tiltraedelse 1. marts eller efter aftale
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