
Tre fagligt stærke lærere søges til Kompetencecenter
Ganløse

Vil du være med til at skabe skoleliv, udvikling og succesoplevelser for børn med ADHD
og andre neurodiverse profiler?
På Kompetencecenter Ganløse tror vi på, at de dygtigste lærere gør den største forskel
for de elever, der har brug for dem mest.
Derfor søger vi nu tre engagerede og specialpædagogisk stærke lærere til mellemtrinnet,
som ønsker at arbejde i et højt fagligt miljø, hvor relationer, struktur, nysgerrighed og
professionelt samarbejde er fundamentet for elevernes udvikling.
Én af stillingerne kombinerer undervisning med en særlig vejlederfunktion i Det
Konsultative Team.
Hos os får du ikke blot et lærerjob. Du bliver en del af et specialiseret fagligt fællesskab,
hvor vi hver dag arbejder for at skabe deltagelsesmuligheder, læring, trivsel og
livsduelighed for elever med ADHD og andre neurodiverse udfordringer.
Vi ved, at vores elever lykkes bedst, når de møder kompetente voksne, der kan skabe
tydelige rammer, stærke relationer og meningsfuld undervisning. Derfor investerer vi i
faglig udvikling, samarbejde og tid til kerneopgaven.

Derfor vælger lærere Kompetencecenter Ganløse
Hos os får du:
 Et højt specialpædagogisk fagligt niveau
 Små elevgrupper med mulighed for at følge den enkelte elevs udvikling tæt
 Tæt samarbejde mellem lærere og pædagoger omkring undervisningen
 Sparring med engagerede kolleger, ledelse og PPR
 Mentorordning og grundig introduktion
 Kompetenceudvikling inden for blandt andet ADHD-forståelse, mentalisering og narrative
tilgange
 En lokal arbejdstidsaftale, der prioriterer tid til både individuel og fælles forberedelse
 Maksimalt 26 undervisningslektioner på fuld tid
 Mulighed for at præge udviklingen af både special- og almenområdet i Egedal Kommune
Vi tror på, at høj kvalitet i undervisningen kræver gode arbejdsbetingelser. Derfor
prioriterer vi tid til refleksion, samarbejde og fælles udvikling af praksis.

Om Kompetencecenter Ganløse
Kompetencecenter Ganløse er en kommunalt specialiseret gruppeordning placeret på
Ådal Skole i Ganløse. Tilbuddet er målrettet elever med adfærds-, opmærksomheds- og
trivselsmæssige udfordringer, herunder elever med ADHD og andre neurodiverse
profiler.
Vi arbejder ud fra Egedal Kommunes fælles børnesyn og en grundlæggende tro på, at
alle børn gør det bedste, de kan under de givne forudsætninger. Vi tror på, at alle børn
har ret til at være en del af et fællesskab, opleve læring og udvikling samt mødes med
høje forventninger og en ressourceorienteret tilgang.
Vores praksis bygger blandt andet på Low Arousal, systemisk og anerkendende
tænkning, fællesskabende didaktikker, positive narrativer og tydelig klasserumsledelse.
Vi arbejder målrettet med struktur, forudsigelighed, visuel understøttelse og stærke
relationer, fordi vi ved, at trivsel og læring går hånd i hånd.
Eleverne undervises i mindre læringsfællesskaber med faste teams af lærere og
pædagoger omkring sig. Sammen planlægger, gennemfører og evaluerer vi
undervisningen med fokus på faglig progression, sociale kompetencer,



deltagelsesmuligheder og mestring.

Hvem er du?
Du er først og fremmest en fagligt dygtig lærer med stærke relationelle kompetencer og
et grundlæggende ønske om at gøre en forskel for børn, der har brug for noget andet og
mere end de traditionelle læringsmiljøer kan tilbyde.
Vi søger tre lærere til mellemtrinnet, som tilsammen kan dække fagene dansk,
matematik, engelsk og tysk. Men vi leder efter mere end undervisningskompetencer.
I Kompetencecenter Ganløse møder vi elever med forskellige styrker, udfordringer og
støttebehov. Derfor søger vi lærere, der er nysgerrige, refleksive og fagligt velfunderede,
og som evner at omsætte specialpædagogisk viden til praksis. Du ser muligheder, hvor
andre ser begrænsninger, og du tror på, at alle børn kan udvikle sig, når de mødes med
de rette rammer, tydelige voksne og meningsfulde læringsfællesskaber.
Som lærer hos os bliver du en del af et tæt samarbejde med kolleger, pædagoger, PPR
og ledelse. Vi analyserer løbende vores læringsmiljøer og tilpasser praksis, organisering
og indsatser for at skabe de bedst mulige deltagelsesmuligheder for eleverne. Derfor
trives du i en hverdag, hvor refleksion, fælles problemløsning og faglige drøftelser er en
naturlig del af arbejdet.
Vi ønsker os kolleger, som ser relationer som fundamentet for læring og udvikling, og
som er optaget af at skabe trygge fællesskaber, hvor eleverne oplever mestring,
handlekraft og tro på egne muligheder.
Samtidig søger vi lærere, der har lyst til at være med til at forme og videreudvikle
Kompetencecenter Ganløse. Du motiveres af at tage medansvar for at etablere og
videreudvikle rammerne for god specialundervisning, kvalificere vores pædagogiske
praksis og bidrage til et stærkt fagligt miljø præget af nysgerrighed, samarbejde og fælles
ambitioner. 
Hos os bliver du ikke blot en del af en eksisterende praksis – du bliver medskaber af et
moderne specialpædagogisk tilbud i fortsat udvikling.

Den særlige vejlederfunktion og Det Konsultative Team
Én af de tre stillinger indeholder en særlig vejlederfunktion i Det Konsultative Team.
Det Konsultative Team er Kompetencecenter Ganløses udgående specialpædagogiske
funktion, som understøtter udviklingen af inkluderende læringsfællesskaber på
folkeskolerne i Egedal Kommune.
Teamets opgave er at bringe specialpædagogisk viden og erfaring tæt på praksis, så
lærere, pædagoger og ledelser i almenområdet får flere handlemuligheder i arbejdet med
elever, der oplever udfordringer i forhold til læring, trivsel og deltagelse.
Arbejdet foregår gennem blandt andet sparring, observationer, konsultative samtaler,
vejledning, workshops og praksisnær kompetenceudvikling. Fokus er ikke alene på den
enkelte elev, men på de læringsmiljøer og fællesskaber, eleven er en del af. Målet er at
styrke de professionelles muligheder for at skabe deltagelsesmuligheder for alle børn og
unge.
Stillingen er derfor oplagt for dig, der både brænder for undervisning og for at dele din
viden med andre. Du har solid specialpædagogisk erfaring, kan omsætte teori til praksis
og motiveres af at understøtte kolleger i deres arbejde med inkluderende læringsmiljøer.
Du ser vejledning som en mulighed for at skabe udvikling gennem dialog, refleksion og
fælles faglig læring.
Som vejleder bliver du en vigtig bro mellem special- og almenområdet. Du får mulighed
for at præge udviklingen af både Kompetencecenter Ganløse og det specialpædagogiske
arbejde på tværs af Egedal Kommune.
Stillingerne er på fuld tid og ønskes besat snarest muligt eller senest 1. november 2026.



Arbejdstiden er tilrettelagt efter en lokal arbejdstidsaftale, der prioriterer kvalitet i
kerneopgaven og giver tid til både individuel og fælles forberedelse.
Løn og ansættelsesvilkår sker efter gældende overenskomst.
Der indhentes børne- og straffeattest.
Vi ved, at det rette match handler om mere end et stillingsopslag. Derfor er du meget
velkommen til at kontakte afdelingsleder Pernille Bisbo på telefon 72 59 84 03 for en
uforpligtende samtale eller for at aftale et besøg.

Ansøgning
Ansøgningsfrist: Søndag den 13. september 2026
Samtaler: Uge 39 (eventuelt løbende)
Ansættelse: Snarest muligt eller senest 1. november 2026.
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