Adal Skole s@ger en afdelingsleder med ansvar for
bade paedagogik, personale og administration

Breender du for den paedagogiske og faglige ledelse af mellemtrinnet, og trives du med at
understotte skolens administrative drift? Adal Skole s@ger en synlig, engageret og
driftssikker afdelingsleder, der vil skabe falgeskab, saette retning og indga i et staerkt
ledelsesfeellesskab.

Som vores nye afdelingsleder bliver du en central figur i den daglige ledelse af det

udvidede mellemtrin (3.—6. argang) og far et saerligt ansvar for skolens administrative

opgaver.

Om opgaven og dine ansvarsomrader

Du traeder ind i en rolle, hvor du arbejder teet pa hverdagen og personalet med fokus pa

tre primaere omrader:

Inkluderende leeringsfeellesskaber: | Egedal Kommune arbejder vi ud fra princippet om,
at "alle barn har ret til at vaere en del af almenskolen”. Du kommer til at drive
arbejdet med at sikre deltagelsesmuligheder for alle elever sammen med fagligt og
paedagogisk steerke medarbejdere.

*Relationsledelse og kommunikation: Du kommunikerer klart og tillidskabende — uanset
om du sparrer med leerere, samarbejder med foreeldrekredsen eller saetter retning pa
personalemgder.

*Administrativ styring: Du trives med den organisatoriske drift og understatter den gvrige
ledelse i administrative systemer som TRIO/Tabulex, KMD Opus og Aula.

Hvem er du?

Vi leder efter dig, der har lyst til at vaere med til at fastholde vores staerke vaerdier og

traditioner — og samtidig har mod pa at udvikle nye initiativer, der styrker feellesskabet,

trivslen og laeringsmiljget pa hele skolen.

Du skal veere god til at samarbejde, kunne skabe relationer og falgeskab. Du skal vaere

nysgerrig pa dig selv og have lyst til at udvikle dig sammen med det gvrige ledelsesteam.

Vi har brug for en holdspiller, der kan drive med processer og fa ting til at ske — altid med

blik for bade det lille og store feellesskab.

Vi leder saledes efter en holdspiller med et steerkt paedagogisk kompas og et godt blik for

driften. Vi forestiller os, at du:

*Er uddannet leerer og har enten faerdiggjort eller mod pa at gennemfgre en
diplomuddannelse i ledelse.

*Har ledelseserfaring (en fordel, men ikke et krav).

*Arbejder ud fra et systemisk mindset: Du er nysgerrig, lyttende og empatisk, og du leder
gennem tillid og dialog.

*Har processtyrke: Du kan igangseette initiativer, skabe fremdrift og falges opgaver helt i
mal — altid med blik for bade det store faellesskab og den enkelte medarbejder.

*Tor seette dig selv i spil: Du byder aktivt ind i ledelsesrummet, handterer svaere samtaler
professionelt og har lyst og mod til at udvikle dit lederskab sammen med os.

*Har erfaring og interesse for administrative opgaver. Du bliver teamets fyrtarn, nar det
geelder personaleadministration i TRIO Tabulex, skemalaegning, KMD mm.

Om Adal Skole
Du bliver en del af et ambitigst ledelsesteam bestdende af fem afdelingsledere og en

skoleleder. Vi laegger veegt pa hgj faglighed, eerlighed og en uformel tone, hvor et godt

grin er en forlgsende og vigtig del af hverdagen.

Adal Skole har knap 700 elever fordelt pa Afdeling Ganlgse, Afdeling Slagslunde og
Kompetencecenter Ganlgse (en kommunal gruppeordning for barn med ADHD). Vi har



steerke traditioner, et engageret lokalsamfund og fantastiske, naturskenne rammer, som
giver rige muligheder for udeundervisning.

Vores primaere fokusomrader:

*Faellesskaber som grundlag for trivsel

Styrkelse af almenomradet

*Malrettet anvendelse af data i leeringsforlab

Det tilbyder vi

Hos os bliver du en del af en arbejdsplads, hvor der er fuldstaendig styr pa driften, og
hvor hgj medarbejdertrivsel og et solidt peedagogisk og fagligt fundament gar hand i
hand. Vi tilbyder et naervaerende teamsamarbejde blandt gode mennesker, hvor der er
agte omsorg, og hvor vi kaerrer om hinanden. Du bliver en del af et ambitigst, stgttende
og erfarent ledelsesteam, som er kendetegnet ved en god og uformel omgangstone. For
at sikre, at du falder godt til, modtager du en grundig onboarding samt et veltilrettelagt
introduktionsforlgb for nye ledere i Egedal Kommune.

Ansaettelsesvilkar og proces

*Opstart: Snarest muligt eller senest den 1. februar 2027.

*Ansggningsfrist: Mandag den 7. december 2026 kl. 12.00.

*1. samtale: Tirsdag den 8. december 2026

*Herefter test og samtale varetaget af kommunens HR-afdeling.

2. samtale: Onsdag den 16. december 2026.

Len- og anseettelsesforhold fastseettes efter gaeldende overenskomst. Der vil i
forbindelse med anseettelsen blive indhentet barne- og straffeattest.

Vil du vide mere?

Hvis du vil vide mere om skolen eller stillingen, er du velkommen til at kontakte
skoleleder Lise Bjerregaard pa tif. 72 59 84 01 (send gerne en sms, sa bliver du ringet
op).

Du kan leese mere om skolen og vores veerdier pa vores hjemmeside.


https://aadal-skole.aula.dk/
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